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1. Общие сведения об организации 

Наименование: муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования города Нижневартовска «Спортивная школа олимпийского резерва 

«Самотлор». 

Место нахождение учреждения, его юридический и почтовые адреса: 628606, 

улица Омская, дом 1 А, город Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный 

округ-Югра, Тюменская область, Российская Федерация. 

Дата создания: 2018 год 

Учредительный документ: Устав муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования города Нижневартовска «Спортивная школа 

олимпийского резерва «Самотлор», распоряжение администрации города от 

14.07.2017 №1133-р «О реорганизации путём слияния муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению по физической культуре и спорту 

администрации города» путём слияния муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению по физической культуре и спорту администрации 

города» (с изменениями от 28.11.2017 № 1860-р).  

Учредитель: администрация города Нижневартовска. Функции и полномочия 

учредителя от имени администрации города Нижневартовска осуществляет 

департамент по социальной политике администрации города Нижневартовска 

(улица Ханты-Мансийская, дом 21, город Нижневартовск) 

Свидетельство 

Основной государственный регистрационный номер: 1178617025003 

Наличие программ: имеются 

Наименование (направленность) программ спортивной подготовки:  

 Баскетбол; 

 Волейбол; 

 Футбол (мини-футбол); 

 Хоккей. 

Наименование (направленность) программ по организации и проведению 

спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта 

для различных групп населения:  

 Баскетбол; 



 Волейбол; 

 Футбол; 

 Хоккей. 

Руководитель учреждения: директор Евсин Олег Иванович, телефон (3466) 

41-49-49. 

Деятельность учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации; законом Российской Федерации «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»; приказом министерства спорта Российской 

Федерации от 30.10.2015 г.  № 999 «Об утверждении требований к обеспечению 

подготовки спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации», 

Уставом школы, другими нормативными актами Российской Федерации и Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры, решениями местных органов власти, 

локальными актами школы. 

Школа является самостоятельным юридическим лицом. 

        Предмет (основные виды) деятельности учреждения:          

 осуществление спортивной подготовки по олимпийским видам спорта в 

соответствии с программами спортивной подготовки, разработанными на основе 

федеральных стандартов спортивной подготовки (начальная подготовка, 

тренировочный этап (спортивная специализация), совершенствование спортивного 

мастерства, высшего спортивного мастерства) по следующим видам спорта: 

баскетбол, волейбол, водное поло, мини-футбол, пляжный волейбол, футбол, 

хоккей и адаптивным видам спорта: спорт лиц с поражением опорно-двигательного 

аппарата, спорт глухих, спорт слепых, спорт лиц с интеллектуальными 

нарушениями; 

 составление индивидуальных планов спортивной подготовки находящихся на 

этапе совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного 

мастерства; 

 организация и проведение тренировочных мероприятий, в том числе сезонных 

лагерей на основе занятия спортом; 

 обеспечение сборных команд города по культивируемым видам спорта; 

 обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных 

соревнованиях; 

 участие в подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд 

ХМАО-Югры; 

 участие в реализации календарного плана официальных физкультурных и 

спортивных мероприятий города Нижневартовска; 

 организация методического обеспечения подготовки спортивного резерва; 

  проведение агитационной работы по физической культуре и спорту; 

 организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время с дневным 

пребыванием. 

Дополнительные виды деятельности, приносящие доход:  

 оказание услуг по организации и проведению спортивных мероприятий, 

методических мероприятий, спортивных праздников, соревнований, показательных 

выступлений и мероприятий физкультурно-оздоровительного характера 

физическим лицам и сторонним организациям; 



 предоставление услуг сауны, солярия, спортивных площадок, катка; услуги по 

судейству спортивно-массовых мероприятий; предоставление услуг по ремонту, 

клепке и заточке коньков; 

 прокат спортивного оборудования и инвентаря; 

 проведение индивидуальных и групповых занятий по физической культуре и 

спорту в свободное от тренировочного процесса время: по волейболу, хоккею, 

шейпингу, йоге, бильярду, настольному теннису, фитнесу, пилатесу, катанию на 

коньках, общей физической подготовке, адаптивной физкультуре, калланетике;        

 организация и проведение спортивно-оздоровительных занятий по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

 обслуживание и организация спортивно-массовых мероприятий для сторонних 

организаций, участие в них;          

 предоставление транспортных услуг по обеспечению спортивно-массовых 

мероприятий, перевозке участников и спортивного инвентаря к месту проведения 

спортивно-массовых мероприятий и обратно. 

Вывод: деятельность школы регламентирована действующим 

законодательством, для правомерного осуществления спортивной деятельности 

имеется вся необходимая разрешительная документация. 

                              

2. Организация тренировочного процесса 

        «СШОР «Самотлор» реализует Программы спортивной подготовки по видам 

спорта баскетбол, волейбол, мини-футбол, хоккей в течение спортивного сезона, 

включая каникулярное время. Спортивный сезон в школе устанавливается с 1 

сентября текущего года по 31 августа следующего года, за текущим. 

       Продолжительность этапов спортивной подготовки; наполняемость групп; 

минимальный возраст для зачисления на этапы спортивной подготовки; 

максимальный объём тренировочной нагрузки определены в соответствии с 

требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта 

баскетбол, волейбол, футбол, хоккей.  

        Возраст поступающих и лиц, проходящих спортивную подготовку, 

определяется годом рождения и является минимальным для зачисления на этапы 

спортивной подготовки. Превышение указанного возраста допускается.  

       Порядок приёма, перевода, отчисления и восстановления лиц, проходящих 

спортивную подготовку, приведен в соответствующем положении от 20.09.2021г.     

        Порядок комплектования групп и условия перевода на следующий год, этап 

спортивной подготовки определяется в приказе о порядке комплектования групп 

спортивной подготовки в начале каждого спортивного сезона.  

       Обеспечение безопасности лиц, проходящих спортивную подготовку, 

обуславливается неукоснительным исполнением инструкций по охране труда, по 

пожарной безопасности; ознакомление с которыми фиксируются в журналах 

инструктажа по охране труда.  

      Участие лиц, проходящих спортивную подготовку в городских, выездных 

спортивных соревнованиях и иных мероприятиях организуются и проводятся 

после издания соответствующего приказа директора школы.  

       Перед выездом на различные тренировочные мероприятия (сборы) с 

несовершеннолетними спортсменами проводится целевой инструктаж по технике 



безопасности (по охране труда – ИОТ) для тренеров. Тренеры в день приезда на 

тренировочное мероприятие (сборы) проводят инструктаж для спортсменов (ИОТ 

для занимающихся).  

 

2.1. Формы осуществления спортивной подготовки 

      Спортивная подготовка в школе носит комплексный характер и осуществляется 

в следующих формах:  

 групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;  

 самостоятельная работа спортсменов по индивидуальным планам; 

 тренировочные мероприятия (сборы) различной направленности; 

 участие в физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях; 

 инструкторская и судейская практика; 

 медико-восстановительные мероприятия; 

 тестирование и контроль; 

 система спортивного отбора и спортивной ориентации.  

Соотношение объемов тренировочного процесса по видам (формам) 

спортивной подготовки и максимальные (предельные) объёмы на этапах 

спортивной подготовки и по видам баскетбол, волейбол, мини-футбол, хоккей 

определены федеральными стандартами спортивной подготовки и указаны в 

Программах спортивной подготовки «СШОР «Самотлор» (далее – Программы).  

       Работа по индивидуальным планам проводится с одним или несколькими 

спортсменами группы тренера. Осуществляется на этапах совершенствования 

спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства. Включает в себя 

тренировочные занятия под руководством тренера и самостоятельную работу 

спортсменов. Самостоятельная работа спортсменов регламентируется личным 

тренером в пределах недельных объёмов нагрузки, определенных Программой.  

      Тренировочные мероприятия, тренировочные сборы проводятся школой для 

обеспечения круглогодичной спортивной подготовки. Направленность, содержание 

и продолжительность тренировочных сборов определяется в зависимости от этапов 

спортивной подготовки, ранга предстоящих соревнований с учетом перечня 

тренировочных сборов (перечень тренировочных сборов указан в Таблице №1.)   

      Списочный состав участников тренировочных мероприятий, тренировочных 

сборов оформляется приказом директора спортивной школы. 

       Распорядок дня спортсменов на тренировочные сборы, расписание занятий 

разрабатываются тренерским составом сбора. Распорядок дня, как правило, 

включает в себя: время тренировочных занятий, отдыха, питания и иных 

мероприятий (воспитательного характера). Допускаются двухразовые тренировки 

для всех участников сборов, независимо от этапов подготовки.  

Таблица № 1 

Перечень тренировочных сборов 
N 

п/п 

Вид 

тренировочных 

сборов 

Предельная продолжительность сборов по 

этапам спортивной подготовки 

(количество дней) 

Оптимальное 

число 

участников 

сбора Этап 

ВСМ 

Этап 

ССМ 

ТЭ Этап 

НП 



1. Тренировочные сборы по подготовке к соревнованиям 
1.1.  Тренировочные  

сборы по 

подготовке к  

международным  

соревнованиям  

21 21 18 - 

Определяется 

Календарным 

планом ТС 

и приказами 

директора 

школы 

 

1.2.  Тренировочные  

сборы по 

подготовке к  

чемпионатам, 

кубкам,  

первенствам 

России  

21 18 14 - 

1.3.  Тренировочные  

сборы по 

подготовке к  

др. всероссийским  

соревнованиям  

18 18 14 - 

1.4.  Тренировочные  

сборы по 

подготовке к  

официальным 

соревнованиям  

субъекта РФ  

14 14 14 - 

2. Специальные тренировочные сборы 
2.1.  Тренировочные  

сборы  

по ОФП или СФП  

18  18  14  -  Не менее 70%  

от состава группы 

лиц,  

проходящих  

спортивную  

подготовку на  

определенном 

этапе  
2.2.  Восстановительные  

тренировочные  

сборы  

До 14 дней - Участники  

соревнований  

2.3.  Тренировочные  

сборы для  

комплексного  

медицинского  

обследования  

До 5 дней, но не более 

2 раз в год 

- В соответствии  

с планом 

комплексного  

медицинского  

обследования  
2.4.  Тренировочные  

сборы в  

каникулярный  

период  
- - 

До 21 дня 

подряд и 

не более 

двух 

сборов в 

год  

Не менее 60%  

от состава группы 

лиц,  

проходящих  

спортивную  

подготовку на  

определенном 

этапе  

 

Участие в физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях 

осуществляется в соответствии с Планом физкультурных мероприятий и 

спортивных мероприятий школы.  



Под планируемыми показателями соревновательной деятельности 

подразумевается определение различных соревнований, в которых спортсмены 

принимают участие в течение года. Все спортивные соревнования подразделяются 

на контрольные, отборочные и основные. В зависимости от многочисленных 

факторов к контрольным, отборочным и основным соревнованиям могут 

относиться соревнования разного ранга.  

Спортивные соревнования проводятся в соответствии с расписанием 

соревнований.       Соревновательная нагрузка на каждый конкретный старт 

определяется личным тренером в соответствии с планом подготовки спортсмена.  

Инструкторская и судейская практика проводится с целью получения 

спортсменами знаний и навыков инструктора по спорту и судьи по спорту для 

последующего привлечения к инструкторской и судейской работе. Проводится в 

единстве с теоретической подготовкой и соревновательной деятельностью, начиная 

с тренировочного этапа.  

Медико-восстановительные мероприятия проводятся с целью 

медицинского обеспечения спортивной подготовки (периодические медицинские 

осмотры; углублённое медицинское обследование не реже двух раз в год; 

дополнительные медицинские осмотры перед участием в спортивных 

соревнованиях, после болезни или травмы; врачебно-педагогические наблюдения).  

Вопросы восстановления решаются в ходе отдельных тренировочных занятий, 

соревнований, в интервалах между занятиями. Конкретное время на 

восстановительные мероприятия определяется тренером в соответствии с 

тренировочными планами и программными требованиями.  Медицинский осмотр 

проходят все спортсмены школы по установленному врачебно-физкультурным 

диспансером графику. Медицинский осмотр спортсменов групп начальной 

подготовки и тренировочных групп проводится в присутствии личных тренеров.  

Инструктор-методист школы ведет необходимую документацию и учёт. 

Предоставляет заместителю директора по спортивной подготовке докладную 

записку по отстранению спортсменов от спортивной подготовки в случае 

выявления медицинских противопоказаний. Такие спортсмены отстраняются от 

спортивной подготовки приказом директора школы до момента предоставления 

справки из медицинского учреждения о разрешении продолжить занятия.  

Личный тренер доводит до сведения родителей (законных представителей) 

спортсменов информацию о выявленных противопоказаниях и рекомендациях об 

обследовании (в день обнаружения противопоказаний). В случаях травм 

спортсменов, обнаружения признаков заболеваний (во время процесса спортивной 

подготовки) личный тренер незамедлительно сообщает об этом администрации 

школы, родителям (законным представителям) спортсмена. Действия производятся 

в соответствии с Инструкциями по охране труда и обеспечения безопасности 

спортсменов. Медицинское обеспечение спортсменов «СШОР «Самотлор» 

осуществляется работниками врачебно-физкультурного диспансера. 

Тестирование и контроль включают в себя результаты сдачи нормативов по 

общей и специальной физической подготовке, технической подготовке, 

контрольные тестирования по циклам тренировочного процесса, а также 

результаты спортивных соревнований. Проводится тестирование на всех этапах и 

годах подготовки.  



Система спортивного отбора и спортивной ориентации заключается в 

целевом поиске и отборе состава перспективных спортсменов для достижения 

высоких спортивных результатов. В систему спортивного отбора включаются 

следующие мероприятия:  

 массовый просмотр и тестирование лиц с целью ориентирования их на занятия 

спортом; 

 отбор перспективных спортсменов для комплектования групп спортивной 

подготовки; 

 просмотр и отбор перспективных спортсменов на тренировочных мероприятиях 

(сборах) и спортивных соревнованиях.  

Методическая (организационно-методическая) работа тренера (определяется в 

астрономических часах) занимает оставшуюся часть времени от тренировочного 

процесса (другая работа в соответствии с должностной инструкцией тренера, 

старшего тренера). Для каждого тренера определяется индивидуально, в 

зависимости от тренировочной нагрузки, установленной при тарификации; 

количественные значения обозначаются в расписании и в журнале учёта работы.  

Содержание методической работы направлено на совершенствование умений 

тренера, приобретение и повышение уровня знаний, необходимых для 

эффективной организации и проведения процесса спортивной подготовки; на 

качественную подготовку к проведению тренировочных занятий и других форм 

осуществления спортивной подготовки (тренировочные мероприятия, 

тренировочные сборы, медико-восстановительные мероприятия, инструкторская и 

судейская практика, тестирование и контроль, отбор и спортивная ориентация).  

 

2.2. Режим тренировочных занятий 

Тренировочный процесс в «СШОР «Самотлор» осуществляется в 

соответствии с годовыми тренировочными планами, рассчитанными на 52 недели, 

в соответствии с утвержденными в школе Программами. Тренировочные занятия 

начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 20 часов. Для 

спортсменов, начиная с 16-летнего возраста, допускается окончание занятий в 21 

час.  Для спортсменов групп совершенствования спортивного мастерства и 

высшего спортивного мастерства утренние тренировки могут начинаться с 7,30 

часов или ранее, в случае необходимости, обусловленной индивидуальным планом 

спортивной подготовки.   Предельные (максимальные) объемы недельной 

тренировочной нагрузки и продолжительность одного занятия с учетом этапов 

(периодов) подготовки (в академических часах), число занятий в неделю, 

минимальный возраст для зачисления на этапы подготовки, максимальная 

наполняемость групп приведены в таблице № 2.  

Таблица № 2 
Этап, год 

спортивной 

подготовки 

Минимальн

ый возраст 

для 

зачисления 

(баскетбол/

волейбол, 

мини-

футбол, 

хоккей) 

Недельный 

объём 

(часов в 

неделю) 

Максимальная 

продолжитель

ность одного 

ТЗ 

Число ТЗ в 

неделю 

Количественный 

состав 

(максимальный – 

чел) 



НП-1  7/8  6  2  3  25  

НП-2  8/9  8  2  3  20  

НП-3  9/10  8  2  3  20  

ТЭ-1  10/11  12  2  6  20  

ТЭ-2  11/12  12  2  6  20  

ТЭ-3  12/13 18  3  6  20  

ТЭ-4 13/14 18 3 6-7 20 

ТЭ-5 14/15 18 3 6-7 20 

ССМ 14/14-16 18-24 4 7-10 8-14 

ВСМ 14/14-16 24-32 4 10-11 8-14 

 

Тренировочные занятия проводятся в соответствии с расписанием 

(еженедельным графиком проведения занятий по группам подготовки), 

утвержденным директором школы. В расписании тренировочных занятий 

указывается еженедельный график проведения занятий по группам подготовки на 

год (спортивный сезон), согласованный с тренерским составом в целях 

установления наиболее благоприятного режима тренировочного процесса, отдыха 

лиц, проходящих спортивную подготовку. Продолжительность тренировочных 

занятий устанавливается исходя из недельного объёма тренировочной нагрузки. 

При составлении расписания тренировочных занятий (тренировок) 

продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается в 

академических часах. Число занятий в день в группах совершенствования 

спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства определяются 

тренером в соответствии с индивидуальным планом спортивной подготовки. При 

проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная 

продолжительность занятий не должна превышать 8 академических часов. 

Тренерам рекомендуется делать перерывы между тренировками, не менее 15 

минут, для подготовки к следующему тренировочному занятию.  Тренировочные 

занятия (далее – занятия) проводятся в две смены, в любой день недели, включая 

воскресенье. В целях выполнения программного материала и индивидуальных 

планов спортивной подготовки тренировочные занятия на всех этапах подготовки 

могут проводиться в праздничные дни. Для работы со спортсменами высокого 

класса (этапы ССМ и ВСМ), со спортсменами ТЭ, входящими в составы 

спортивных сборных команд страны, рекомендуются организовывать 

индивидуальные тренировки – «потоком». При этом составляется 

соответствующее расписание занятий в пределах рабочего времени тренера. 

Допускается проведение тренировочных занятий одновременно с занимающимися 

из разных групп. При этом предлагается соблюдать все перечисленные ниже 

условия:  

 разница в уровне подготовки занимающихся не превышает двух спортивных 

разрядов и (или) спортивных званий; 

 не превышена единовременная пропускная способность спортивного 

сооружения; 

 не превышен максимальный количественный состав объединенной группы.  

Максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей 

меньший показатель в данной графе.  Установленная ФССП по видам спорта 

баскетбол, волейбол, футбол, хоккей недельная тренировочная нагрузка является 



максимальной. В зависимости от специфики видов спорта и периода подготовки 

(переходный, подготовительный, соревновательный), начиная с тренировочного 

этапа, недельная тренировочная нагрузка может увеличиваться или уменьшаться в 

пределах годового тренировочного плана, определенного для данного этапа 

спортивной подготовки. Максимальная недельная тренировочная нагрузка может 

быть сокращена, начиная с тренировочного этапа, не более чем на 25%, по 

распоряжению Учредителя при условии, что это не повлечёт за собой снижения 

качества спортивной подготовки.  Снижение нагрузки в неделю может быть 

обусловлено и необходимостью сохранить преемственность групп тренера 

(преемственность нагрузки), в случае превышения (при определении объёма 

нагрузки на новый спортивный год за имеющиеся у тренера группы) 

установленной законодательством продолжительности рабочего времени в неделю. 

Необходимые изменения расписания занятий оформляются приказом по 

спортивной школе. Самовольные (тренерами) изменения расписания не 

допускаются. Изменения в расписания могут вноситься в случаях:  

 изменения смены учебных занятий в общеобразовательных учреждениях; 

 наступления каникулярного периода.  

Тренировочные занятия приостанавливаются по приказу директора школы:  

 в периоды объявления карантинов; 

 в связи с низким температурным режимом; 

 другими чрезвычайными обстоятельствами.  

 

2.3. Требования к проведению тренировочных занятий 

Организацию тренировочного процесса осуществляют тренеры в соответствии 

с перечнем обязанностей, установленных «Должностной инструкцией». Время 

начала работы тренера – за 15 минут до начала своего первого занятия. Требования 

к работе тренера при проведении тренировочных занятий: 

 запрещается впускать на место проведение занятий посторонних лиц (в том числе 

и родителей или законных представителей) без предварительного разрешения 

директора школы, а во время его отсутствия-заместителя директора по спортивной 

работе; 

 запрещается вести приём родителей во время проведения тренировочного 

занятия; 

 запрещается отпускать занимающихся с тренировочных занятий без письменного 

(или телефонного) согласия родителей (законных представителей); 

 запрещается удалять занимающихся с тренировочных занятий, а также оказывать 

на них моральное или физическое воздействие;  

 запрещается отпускать занимающихся с занятий раньше времени окончания 

тренировки; 

 запрещается производить замену занятий по договорённости между тренерами. 

Перенос занятий, изменение расписания производится только с разрешения 

администрации школы и оформляется документально. Тренер, после занятия, 

выводит в раздевалку детей и присутствует там до ухода из здания всех 

занимающихся. 

Общее количество занимающихся в школе по состоянию на 01.01.2023г. – 

2262 человек. Распределение по этапам спортивной подготовки: 

Таблица 3 



№ Этап подготовки Количество 

групп 

Количество 

занимающихся 

Виды спорта 

1. Этап спортивно-

оздоровительный 

20 408 баскетбол, волейбол, 

мини-футбол, хоккей 

2. Этап начальной 

подготовки 

49 1096 баскетбол, волейбол, 

мини-футбол, хоккей 

3. Этап тренировочный 42 697 баскетбол, волейбол, 

мини-футбол, хоккей 

4. Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

6 53 баскетбол, волейбол, 

мини-футбол 

5. Этап высшего 

спортивного 

мастерства 

1 8 волейбол 

 

Распределение по видам спорта: 

Таблица 4 

№ Наименование вида спорта Количество занимающихся 

1 Баскетбол 658 

2 Волейбол 690 

3 Футбол 524 

4 Хоккей 390 

 Всего: 2262 чел. 

 

В спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки 

продолжительность одного занятия не более 2-х часов. 

В тренировочных группах 1- 4 года – не более 3-х часов. 

В тренировочных группах 5 года, в группах совершенствования спортивного 

мастерства и высшего спортивного мастерства – не более 4-х часов. 
       

2.4. Результаты тренировочного процесса 

На начало календарного года в «СШОР «Самотлор» формируется 

календарный план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий по 

видам спорта (прилагается).  

В 2022 году школой было организовано и проведено 16 соревнований 

регионального уровня с количеством участников 1039 человек и 52 мероприятий 

межрегионального и всероссийского уровня, количество участников 2401 человек. 

В таких соревнованиях участвуют в судействе тренеры школы по баскетболу, 

волейболу, мини-футболу. 

В 2022 году спортсмены школы приняли участие в 229 выездных 

соревнованиях окружного, межрегионального, Всероссийского и Международного 

уровня, в которых приняло участие 3017 человек и где наши спортсмены 

неоднократно становились победителями и призёрами. Завоевано 87 медалей: 

золото -  29, серебро – 31, бронза – 27. 

Одним из главных критериев повышения качества работы в учреждении 

является показатели выступлений на соревнованиях, занятые места, присвоение 



разрядов и передача занимающихся в училища спортивного резерва и спортивные 

клубы страны. Ежегодно спортсмены Школы продолжают дальнее спортивное 

совершенствование в спортивных клубах, специализированных спортивных 

школах.   

Таблица 5 

Вид спорта ФИО спортсмена Субъект РФ Наименование 

организации 

Наличие договора о 

передаче спортсмена 

(дата, номер) 

Баскетбол - - - - 

Волейбол - - - - 

Футбол 

(дисциплина: 

мини-футбол) 

- - - - 

Хоккей Уфимцев Иван 

Витальевич 

Россия, ХМАО- 

Югра, г. Сургут 

 

МАУ «Ледовый 

дворец спорта» 

23.06.2022 г. 

б/н 

Хоккей Левчук Михаил 

Андреевич 

Россия, ХМАО- 

Югра, г. Сургут 

 

МАУ «Ледовый 

дворец спорта» 

23.06.2022 г. 

б/н 

Хоккей 

 

 

Воронков Матвей 

Егорович 

Россия, 

Калининградская 

область г. 

Светлогорск 

 

КРОО «СК 

«СВЕТЛОГОРЕЦ» 

04.07.2022 г. 

б/н 

Хоккей Зарипов Давид 

Делюсович 

Россия, 

Республика 

Татарстан, г. 

Казань 

 

МАУ СШ «ВОЛНА» 07.07.2022 г. 

б/н 

Хоккей Кирилейченко 

Кирилл 

Вадимович 

Россия, ХМАО- 

Югра, г. Ханты- 

Мансийск 

 

АССОЦИАЦИЯ «ХК 

«ЮГРА» 

01.08.2022 г. 

б/н 

Хоккей Блошенко Артем 

Вячеславович 

Россия, ХМАО- 

Югра, г. Ханты- 

Мансийск 

 

АССОЦИАЦИЯ «ХК 

«ЮГРА» 

01.08.2022 г. 

б/н 

Хоккей Журавлев Вадим 

Васильевич 

Россия, 

Тюменская 

область, г. 

Тобольск 

 

МАУ ДЮ «ДЮСШ  

№ 1» 

02.08.2022 г. 

б/н 

Хоккей Желунин Максим 

Дмитриевич 

Россия, 

Тюменская 

область, г. 

Тобольск 

 

МАУ ДЮ «ДЮСШ  

№ 1» 

08.08.2022 г. 

б/н 

Хоккей Бондаренко 

Артем Денисович 

Россия, 

Тюменская 

область, г. 

Тобольск 

МАУ ДЮ «ДЮСШ  

№ 1» 

02.08.2022 г. 

б/н 

 

Всего 

 

9 

   

     

 Информация о количестве спортсменов, имеющих спортивные разряды и 

звания (далее спортсмены-разрядники). 

Таблица 6 



Вид спорта Количество 

спортсмено

в-

разряднико

в всего 

С
О

 (
р

аб
о

ты
) 

Н
П

 

Т
(С

С
) 

С
С

М
 

В
С

М
 

Доля спортсменов-

разрядников от 

общего количества 

занимающихся  

Доля спортсменов - 

разрядников от 

количества 

занимающихся по 

программам 

спортивной 

подготовки 

Баскетбол 199 0 25 149 25 0 30 % 41 % 

Волейбол 150 0 36 91 15 8 22 % 24 % 
Футбол 

(дисциплина

мини-

футбол) 

127 0 4 116 7 - 24 % 27 % 

Хоккей 89 0 0 89 0 0 23 % 33 % 

Всего 565 0 65 445 47 8 25% 30 % 

 

Тренировочный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с 

требованиями, направленными на сохранение здоровья и обеспечения безопасных 

условий. Медицинское обеспечение спортивной подготовки и взаимодействие с 

учреждениями здравоохранения и организациями врачебного контроля представлено в 

таблице 7, медико-биологическое обеспечение в таблице 8 и информация о 

прохождении углубленных медицинских осмотров в таблице 9.  

Таблица 7 

Наименование организации врачебного 

контроля (диспансера) указать номер 

договора 

Наличие собственных 

лицензированных медицинских 

кабинетов в организациях, 

осуществляющих спортивную 

подготовку (при отсутствии – 

указать причину) 

Срок действия 

лицензии 

1. БУ ХМАО-Югры «Клинический врачебно-

физкультурный диспансер» от 03.05.2022 № 

НВПУ-2022-03/03. 

2.ООО «АЛЬМЕД» от 04.04.2022 № 

32211152532. 

5 Бессрочное  

Лицензия № ЛО-86-

01-003523 от 

18.02.2020 г. 

  

     Таблица 8 

Медико-биологическое 

мероприятие 

Срок 

проведения 

Охват занимающихся 

(количество человек) 

Результат 

Систематический 

контроль состояние 

здоровья спортсменов во 

врачебно-

физкультурном 

диспансере 

2 раза в год 143  Проведение предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров, в том числе 

углубленных медицинских 

обследований сборных команд в 

установленном порядке, и 

выступающие на 

межрегиональных, всероссийских 

и международных спортивных 

соревнованиях в составе сборной 

команды ХМАО-Югры 

Контроль состояние 

здоровья спортсменов в 

ООО «АЛЬМЕД»  

1 раз в год 697 Проведение периодических 

медицинских осмотров и 

врачебно-педагогическое 



наблюдение  

 

Таблица 9 
Вид спорта Количество 

занимающих 

ся по 

программам 

спортивной 

подготовки 

(по 5-ФК) 

Количество 

занимаю 

щихся, 

прошедших 

УМО, всего 

(гр.4+гр.5+г

р.6+гр.7) 

Т(СС) ССМ ВСМ Доля лиц, 

прошедших 

УМО от 

количества 

занимающихся 

по и по 

программам 

спортивной 

подготовки(%) 

(гр.3/гр.2) х 100 

Причины низкого 

показателя 

прохождения 

УМО 

1 2 3 5 6 7 8 9 

Баскетбол 195 195 164 31 0 100 % - 

Волейбол 172 172 149 15 8 100 % - 

Футбол 

(дисциплина

:мини-

футбол) 

240 240 233 7 0  100 %  

Хоккей 151 151 151 0 0 100 %  

Всего 758 758 697 53 8 100 %  

        

Для занимающихся школы в период летних каникул были проведены 

тренировочные мероприятия.  Кроме того, на базах Краснодарского края (39 чел.), 

Республики Татарстан (32 чел.), Новосибирской обл. (17 чел.) и г. Ханты-

Мансийска (26 чел.), в летний период были организованы тренировочные сборы по 

баскетболу, волейболу, мини-футболу, хоккею.    

В летний каникулярный период в школе функционировали лагеря дневного 

пребывания детей, в которых отдохнуло 200 человек: июнь «Дружба» и 

«Спортивные надежды», август «Факел». Двухразовое питание детей было 

организовано ООО досуговым центром «Самотлор».  

В плане работы для детей были предусмотрены мероприятия: физкультурно-

оздоровительные, спортивно-массовые, культурно-массовые, досуговые; экскурсии 

по достопримечательностям города.   

Возрастание роли физической культуры и спорта как средство перевоспитания 

детей подростков обуславливает повышение требований к воспитательной работе в 

школе. Увлечение части молодёжи наркоманией, токсикоманией и другими 

нездоровыми явлениями усиливает ответственность специалистов школы за 

сохранение здоровья подрастающего поколения. 

Целью работы в школе с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации 

является: 

 своевременное устранение причин, способствующих безнадзорности, 

совершению правонарушений среди учащихся школы. 

Психологическое, психическое, физическое и социальное здоровье ребёнка 

охраняется тренерским коллективом в соответствии с конституцией РФ. 

Сведения о детях, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

накапливаются в банке данных. Работа с детьми ведётся тренерами (доверительные 

беседы), заместителем директора по спортивной работе (работа с родителями) в 

соответствии с функциональными обязанностями. Среди словесных форм 

воспитательного воздействия, применяемых в школе можно выделить лекции и 

беседы, проводимые тренерами на тему: «О друге, таланте, одарённости, 



трудолюбии»; диспуты на тему: «Как найти свою профессию?». Такая работа 

сказывается на взаимосвязи: спортивная школа (учащийся) - спортивный 

факультет института (студент) - спортивная школа (молодой педагог).  

Тренерами принимаются дополнительные меры по вопросу обеспечению 

комплекса профилактических мероприятий со спортсменами и занимающимися:  

1. Проведение инструктажей:  

 «О мерах пожарной безопасности для занимающихся»; 

 «Требования пожарной безопасности при проведении культурно-массовых 

мероприятий»; 

 «Инструкция по противодействию терроризму для работников и 

воспитанников»; 

 «По охране труда при проведении тренировочных занятий»; 

 «По охране труда при проведении спортивно-массовых мероприятий»; 

 «Правила поведения в автомобильном транспорте». 

2. Проведение бесед по темам:  

 «Уверен ли я в своей безопасности?»; 

 «В мире безопасности». 

В 2022 году реализовался проект «Спорт-это сила» по организации отдыха, 

оздоровления и занятости воспитанников в летний каникулярный период 2022 

года, в котором отражаются мероприятия, направленные на развитие 

толерантности, дружбы между народами и народностями. В каникулярный период 

в лагере «Дружба», «Спортивные надежды», «Факел" проведены мероприятия:  

 просмотр видео «Безопасность на железной дороге» (162 чел.); 

 беседа «Опасные места города» (82 чел.); 

 беседа «Конфликты в нашей жизни» (участников 50 человек); 

 беседа «Личная безопасность на улице, в транспорте» (участников 90 человек); 

 беседа «Терпимость к чужим недостаткам» (участников 75 человек); 

 беседа-викторина «Ваши права и обязанности» (участников 85 человек); 

 беседа «Правонарушителями не рождаются» (участников 47 человек); 

 просмотр видео сюжетов «МЧС. Личная безопасность» (участников 56 человек); 

 просмотр видео презентации «Правонарушения несовершеннолетних» 

(участников 105 человек); 

 практикум «Культура общения» (участников 95 человек); 

 встречи с инспектором группы пропаганды БДД ОГИБДД И.С. Рангуловой.  (56 

человек). 

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних проводилась в 

форме бесед, просмотров видео презентаций. Беседа «Ваши права и обязанности» 

послужила формой активных размышлений детей о том, что важнее, права или 

обязанности. По итогам беседы дети получили памятки «Возраст, права и 

обязанности»; 

 знакомство с памяткой «Действия при возникновении чрезвычайных ситуаций» 

(162 человек).  

В рамках проекта «Спорт – это сила» воспитанники лагеря активно 

участвовали в физкультурных мероприятиях: «Сказочный мир детства», «Поиск 

клада», «Экспресс здоровья», тренировочных мероприятиях в соответствии с 

расписанием. Результативным было участие в городской Спартакиаде 



«Самотлорские спортивные игры-2022», воспитанники лагеря принимали участие 

во всех видах программы. В общекомандном зачете по итогам городской 

Спартакиады наш лагерь занял 1 место.  

На сайте школы сшор-самотлор.рф в разделе «Важная информация», 

размещены разные материалы, которые используются в работе с детьми, 

родителями: 

1.Методические рекомендации по адресному профилактическому воздействию 

лиц, наиболее подверженных или уже попавших под влияние идеологии 

терроризма и экстремизма. 

2.Что такое терроризм? 

3.Остановим терроризм. 

4. Памятка. Ответственность за осуществление экстремистской деятельности. 

5. Памятка. Что такое экстремистские материалы? 

6. Интернет и антитеррор. 

7. Молодежь и антитеррор. 

8. Помните, пропаганда исключительности запрещена.  

9. Методические рекомендации по профилактике суицидального поведения среди 

подростков.  

10. Группы риска. 

11.Круглосуточные телефоны Ресурсного центра горячая линия по вопросам 

безопасности детей и номера телефонов, оказывающих экстренную детскую 

помощь по вопросам безопасности детей на портале «Открытый регион». 

   На сайте школы (сшор-самотлор.рф) имеется раздел «Профилактика» 

http://xn----8sb7adhdbkgbdp4e.xn--p1ai/dokumenty-1-11/profilaktika/?clear_cache=Y 

в котором размещена полезная информация о антитеррористической безопасности, 

безопасности детей, антинаркотической и антиалкогольной пропаганды, 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, здоровом образе 

жизни, профилактике правонарушений, памятки по защите от чрезвычайных 

ситуаций, профилактике суицида и другие материалы. 

В 2022 году участие учреждения в конкурсах, акциях: 

 Городской смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны 

труда в организациях, зарегистрированных на территории города Нижневартовска 

«Залог успеха-безопасный труд» (сентябрь 2022 г.); 

 Окружной конкурс лучших практик в сфере противодействия идеологии 

терроризма (сентябрь 2022г.); 

 Городской конкурс проектов (программ) в сфере профилактики наркомании, 

пропаганды здорового образа жизни в 2022 году (октябрь 2022 г.); 

 Окружной конкурс «Лучшая программа, реализуемая в организациях, 

осуществляющих досуг и занятость детей в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре» в 2022 году (ноябрь-декабрь 2022г., 1 место). 

Вывод: программы спортивной подготовки соответствует требованиям, 

обучение осуществляется в строгом соответствии с календарными, тематическими 

планами, занятия ведутся в соответствии с утверждённым расписанием. Досуговая 

деятельность детей организована таким образом, чтобы отвечать интересам и 

запросам, всесторонне развивать их способности, формировать потребность и 

привычку здорового образа жизни. Данная работа в полной мере реализуется 

http://игровики.рф/data/documents/Prilozhenie-metodicheskie-rekomendacii-po-profilaktike-ekstremizma-12.12.2016.pdf
http://игровики.рф/data/documents/Prilozhenie-metodicheskie-rekomendacii-po-profilaktike-ekstremizma-12.12.2016.pdf
http://игровики.рф/data/documents/Prilozhenie-metodicheskie-rekomendacii-po-profilaktike-ekstremizma-12.12.2016.pdf
http://игровики.рф/data/documents/Chto-takoe-terrorizm.pdf
http://игровики.рф/data/documents/Chto-takoe-terrorizm.pdf
http://игровики.рф/data/documents/Ostanovim-terrorizm.pdf
http://игровики.рф/data/documents/Otvetstvennost-za-ekstremizm.doc
http://игровики.рф/data/documents/Sovety-professionalov-3_Ekstremizm.doc
http://игровики.рф/data/documents/Internet-i-antiterror.pdf
http://игровики.рф/data/documents/Molodezh-i-antiterror.pdf
http://игровики.рф/data/documents/pravila-povedeniya-na-ZhD.docx
http://сшор-самотлор.рф/dokumenty-1-11/profilaktika/?clear_cache=Y


благодаря правильно организованной, планомерной деятельности тренерских 

кадров, осуществлением систематического административного сопровождения и 

контроля тренировочного процесса, улучшению материально-технического 

оснащения всех направлений деятельности учреждения.  

 

2.5. Внутренняя система оценки качества работы 

Реализация задач функционирования спортивной школы в основном зависит 

от качества управления деятельностью коллектива. Базовым компонентом 

управления в Школе является организация получения объективной информации о 

реальном положении дел, что является неотъемлемой частью осуществления 

должностного контроля заместителем директора по спортивной работе за 

результатами спортивной деятельности. В практике работы школы сложилась 

система внутреннего контроля, где приоритетными направлениями можно 

обозначить: 

контроль за результативностью тренерского состава, по вопросам, входящим в его 

компетенцию, при этом особое внимание уделяется вопросам совершенствования 

методики проведения тренировочного процесса (организация и проведение 

открытых тренировочных занятий с последующим разбором и обсуждением 

увиденного); 

 контроль за комплектованием спортивных направлений и тренировочных групп 

в соответствии с требованиями режимов тренировочной работы и наполняемостью 

групп; 

 сохранность контингента занимающихся на всех этапах подготовки; 

 выполнение занимающимися минимальных требований по спортивной 

подготовке и выявление динамики роста их результатов; 

 контроль за ведением учетно-отчетной документации; 

 контроль за прохождением медицинского осмотра занимающимися на начало 

спортивного сезона; 

 контроль за состоянием материально-технической базы; 

 контроль за состоянием СаН ПиН и охраны труда. 

Предмет и формы контроля определены планом работы Школы на год. 

Непосредственный контроль осуществляется директором, заместителем 

директора по спортивной работе, заведующими отделениями, инструктором-

методистом. 

В соответствии с выводами проверок принимаются меры по устранению 

выявленных нарушений, оказывается необходимая методическая и 

организационная помощь тренерам, проводятся консультации. 

Используемые виды контроля на данный период: тематический, фронтальный, 

текущий контроль. Проверяющие в своей работе использовали такие методы 

контроля, как посещение занятий, анализ, самоанализ, беседа, наблюдение, 

тестирование. Объектами контроля текущего года были: санитарно-гигиенический 

режим, посещаемость, сохранность контингента, медицинский осмотр, журналы 

учета групповых занятий, личные дела, должностные инструкции, трудовые 

договоры, повышение квалификации, организация работы с тренерами-новичками, 

материально-техническое оснащение тренировочного процесса, качество 

проведения тренировочных занятий. 



Итоги контроля подводились на тренерских советах по видам спорта, на 

совещаниях при директоре, планёрках, в виде справок. Делались выводы, 

назначались сроки исправления недостатков, давались рекомендации по 

разрешению существующих проблем. 

Контроль способствовал положительным результатам: 

 возрос уровень профессиональной компетенции тренеров; 

 возрос уровень профессиональной компетенции тренеров; 

 выросло количество образовательных программ, соответствующих 

требованиям, предъявляемым к составлению документации подобного рода; 

 увеличилось количество участников и победителей конкурсов, соревнований 

различных уровней; 

 снизился уровень нарушения дисциплины у занимающихся; 

 пополнилась материально-техническая база учреждения. 

 

3. Кадровое обеспечение 

Успешность деятельности учреждения напрямую зависит от индивидуальных 

способностей, квалификации, компетенции и степени подготовленности 

работников. В настоящее время коллектив учреждения располагает хорошо 

подготовленными кадрами, многие из которых стабильно и успешно работающие в 

сфере физической культуры и спорта. 

Из числа тренеров имеют образование. 

Таблица 10 

Всего 

специалистов 

(чел.) 

Высшее 

образование 

Среднее 

специальное 

образование 

Среднее 

образование 

Незаконченное 

высшее 

(осуществляют 

обучение) 

 

52 чел. 

 

51 чел. 

 

1 чел. 

 

- 

 

- 

 

Из числа тренеров имеют квалификационные категории. 

Таблица 11 
Всего 

(чел.) 

Высшая 

квалификационная 

категория 

I квалификационная 

категория 

II квалификационная 

категория 

 

52 чел. 

 

27 чел. 

 

5 чел. 

 

8 чел. 

 

Положительная оценка деятельности работников учреждения производится, 

в том числе, путём представления их кандидатур к наградам различного уровня. По 

состоянию на 01.04.2023 г. сотрудники школы имеют награды. 

Таблица 12 
Уровень награды Наименование награды Количество 

награжденных 

работников 

В том числе в 

течение 

2022г. 

Муниципальное 

образование 

(награды города 

Нижневартовска) 

Благодарственное письмо администрации 

города 

8 6 

Почётная грамота администрации города 0 0 

Благодарность главы города 6 4 

Почётная грамота главы города 2 2 



Почётная грамота Думы города 0 0 

Муниципальный нагрудный знак 5 5 

Награды окружного 

уровня (ХМАО-

Югра) 

Благодарность директора департамента 

физической культуры и спорта 

7 6 

Почётная грамота департамента 

физической культуры и спорта 

5 4 

Федеральный 

уровень 

(Министерства 

спорта РФ) 

Благодарность Министра 6 5 

Почётная грамота министерства 3 3 

«Отличник физической культуры и 

спорта» 

0 0 

Знак «За заслуги в развитии физической 

культуры и спорта» 

0 0 

Иные Звание «Заслуженный тренер России» 5 - 

Звание «Мастер спорта России»   

 

Повышение квалификации тренеров и специалистов осуществляется на основе 

перспективного плана с учётом запросов тренеров, результатов их тренерской 

деятельности, в соответствии с целями и задачами, стоящими перед учреждением. 

Таблица 13  

Вид спорта Всего тренеров 

Баскетбол 8 

Волейбол 2 

Футбол (дисциплина: мини-футбол) 1 

Хоккей 0 

Всего за 2022 год 11  

 

Все курсы повышения квалификации в 2022 году пройдены за счет федераций 

по баскетболу, волейболу и футболу. 

Основным условием для участия основного персонала в управлении школой 

является высокий уровень зрелости коллектива, наличие в нём целостно 

ориентированного единства, сплочённости, организованности, взаимопонимания, 

сработанности и совместимости, что является важнейшим условием 

демократичного управления школой. 

В коллективе созданы все условия для формирования творчества и 

инновационного поля. Усилия администрации направлены на мотивацию и 

улучшение условий для реализации творческого потенциала коллектива школы, 

создания наиболее благоприятных условий для осуществления профессиональной 

деятельности. 

Вывод: учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами по всем 

направлениям деятельности учреждения, в том числе, тренерами и другими 

специалистами по всем направлениям деятельности. Уровень образования и 

компетенция работников соответствует требованиям, что позволяет учреждению 

развиваться в намеченном направлении, добиваться заданных показателей.  

 

4. Финансовое обеспечение деятельности школы. 

Материально-техническое оснащение 

Учреждение осуществляет свою деятельность на базе спортивных 

сооружений, находящихся в оперативном управлении школы, по следующим 

адресам: 



 физкультурно-спортивный комплекс «Триумф» (ул. Ханты-Мансийская, 41а), 

площадь 1626,26 кв.м., единовременная пропускная способность - 104 человека;  

 стадион «Центральный» площадью 59982,00 кв.м. располагается по ул. 60 лет 

Октября 20/1, имеет пропускную способность -124 человека; 

 спортивный комплекс «Самотлор»» (ул. Омская, 1а), площадь 1684,60 кв.м., 

единовременная пропускная способность - 146 человек;  

 «Крытый тренировочный хоккейный корт «Ледовый» (ул. 60 лет Октября, дом 

12б), площадь: 2512,20 кв. м., единовременная пропускная способность - 61 

человек; 

 спортивный комплекс «Югра» (ул. Индустриальная, д. 85б), площадь 2523,10 

кв.м., единовременная пропускная способность - 60 человек.      

А также плоскостные спортивные сооружения: 

 спортивная площадка» (ул. 60 лет Октября 20/1), площадь: 89 кв.м., 

единовременная пропускная способность - 11 человек; 

 спортивный комплекс» (ул. 60 лет Октября 20/1), площадь: 185 кв.м., 

единовременная пропускная способность - 8 человек; 

 спортивный корт (ул. 60 лет Октября, дом 12б), площадь: 1800 кв. м., 

единовременная пропускная способность - 15 человек; 

 спортивный корт (ул. 60 лет Октября, дом 12б), площадь: 1800 кв. м., 

единовременная пропускная способность - 15 человек; 

 гимнастическая площадка (ул. 60 лет Октября, дом 12б), площадь: 144 кв. м., 

единовременная пропускная способность - 9 человек; 

 центр уличного баскетбола (ул. 60 лет Октября 20/1), площадь: 630 кв.м., 

единовременная пропускная способность - 27 человек. 

На сегодняшний день спортивные залы имеющихся спортивных сооружений 

активно используются для проведения тренировочных занятий, соревнований 

различного уровня, физкультурных и спортивных мероприятий.  Кроме этого, 

тренеры учреждения проводят тренировочные занятия на базе спортивно-

оздоровительного комплекса «Олимпия» (мини-футбол), МБОУ СШ № 17, № 34 

(мини-футбол), МБОУ СШ № 2,3,10,15,29,32,40, Гимназия 1 (баскетбол); МБОУ 

СШ № 5,9,12,22,29,32, Лицей им. А.С. Пушкина, Лицей № 2, Гимназия 1 

(волейбол); МБОУ СШ № 7, № 29 (хоккей).  

 

Расходы на содержание школы в 2022 году составили 303 097,8 тыс. руб., из 

них: 

 на выполнение муниципального задания 288 011,2 тыс. руб.; 

 субсидии на иные цели 10 164,8 тыс. руб.; 

 средства доход приносящие 4 921,8 тыс. руб.(пожертвования). 

На проведение спортивных мероприятий в 2022 году было выделено и 

использовано 16 228,7 тыс. руб., из них за счет муниципального бюджета 11 306,9 

тыс. руб., внебюджет4921,8 тыс. руб. (пожертвования).  

Приобретение спортивного оборудования и инвентаря в 2022 году составило 

1004,2 тыс. руб., из них: 

 средства в рамках проекта «Спорт – норма жизни!» (субсидии из федерального 

и регионального бюджета с софинансированием в сумме 779,2 тыс. руб.; 

 средства на выполнение муниципального задания 225 тыс. руб. 



Расходы в 2022 году на капитальный ремонт спортсооружений составили 500 

тыс. руб. (капитальный ремонт лестничного марша в СК «Югра»). 

Расходы в 2022 году на заработную плату с начислениями сотрудников 

МАУДО г. Нижневартовска «СШОР «Самотлор» составили 221 060,4 тыс. руб., из 

них за счет муниципального бюджета 220 800,4 тыс. руб., за счет округа 290 тыс. 

руб. (оплата труда несовершеннолетним). 

В 2022 году на содержание спортивных сооружений было выделено и 

израсходовано в рамках муниципального задания денежных средств в сумме 39 245 

тыс. руб. (оплата коммунальных услуг, оплата услуг по содержанию имущества, 

текущий ремонт, налог на имущество).   

Прочие расходы в 2022 году составили 25 059,6 тыс. руб., из них: 

 средства в рамках субсидии из регионального бюджета 7582,3 тыс. руб. (на 

питание детей в период летних лагерей, углубленный медицинский осмотр 

спортсменов); 

 17 477,3 тыс. руб. (на оплату транспортного налога, оплату услуг связи, 

транспортные услуги, арендные платежи, услуги страхования транспортных 

средств, страхование и питание детей в период летних лагерей, оплату прочих 

услуг, материально-техническое оснащение).   

Доход от предоставления платных услуг в 2022 году составил: 16 757,4 тыс. 

рублей. 

Данные о финансировании в 2022 году по разделу бюджетной классификации 

0700 «Образование» организаций, полностью перешедших на спортивную 

подготовку составило 2724 тыс. руб. на организацию лагерей с дневным 

пребыванием детей в каникулярный период, из них: 

 заработная плата работников лагеря составила 1226,8 тыс. руб.; 

 санитарно-бактериальное и химическое исследование воды 23,2 тыс. руб.; 

 оплата питания детей в лагерях с дневным пребыванием 1 366,5 тыс. руб.; 

 оплата страхования детей в дни проведения лагеря 8,4 тыс. руб.; 

 оплата услуг охранного предприятия 93,6 тыс. руб.; 

 оплата образовательных услуг для работников лагеря 5,5 тыс. руб.   

 

Информация об объёме субсидии из федерального и регионального бюджетов 

на софинансирование расходов муниципального образования. 

 
Вид спорта Объём субсидии 

из федерального и 

регионального 

бюджета (приказ 

Депспорта Югры 

от 02.12.2021 № 

398) 

На какие 

цели 

использов

ано 

Объём субсидии 

из регионального 

бюджета (приказ 

Депспорта Югры 

от 02.12.2021 № 

399) 

На какие цели использовано 

Волейбол 740,19 Приобрели 

спортивное 

оборудован

ие и 

инвентарь 

145,4 Провели тренировочные 

мероприятия и участвовали в 

соревнованиях 

1568,2 Оказание услуг по проведению 

медицинского обследования лиц, 

занимающихся спортом 

Итого 740,19  1713,6  
Футбол 

(дисциплина: 
  1479,1 Провели тренировочные 

мероприятия и участвовали в 

соревнованиях 



мини-футбол) 2197,8 Оказание услуг по проведению 

медицинского обследования лиц, 

занимающихся спортом 

Итого 0  3676,9  
Хоккей   218,2 Провели тренировочные 

мероприятия и участвовали в 

соревнованиях 

1665,9 Оказание услуг по проведению 

медицинского обследования лиц, 

занимающихся спортом 

Итого 0  1884,1  
Баскетбол   314,7 Провели тренировочные 

мероприятия и участвовали в 

соревнованиях 

1158,1 Оказание услуг по проведению 

медицинского обследования лиц, 

занимающихся спортом 

Итого 0  1472,8  

Всего 740,19  8 747,4 Из них: на тренировочные 

мероприятия и участие в 

соревнованиях – 2157,3 т.р.; 

на оплату услуг по проведению 

медицинского обследования лиц, 

занимающихся спортом -6590,1 т.р. 

       

      Данные об объёме обеспечения экипировкой, спортивным оборудованием и 

инвентарём по данным Мониторинга обеспеченности спортивным оборудованием, 

инвентарем и экипировкой (на 1 октябрь) в соответствии с требованиями ФССП. 

 
Вид спорта 2021  

(в %) 

2022  

(в %) 

Динамика Причина низкого 

процента 

обеспеченности 

Баскетбол 87  90  + 3  

Волейбол 88  100  + 12  

Футбол  

(дисциплина: мини-футбол) 

86  100  + 14  

Хоккей 85  100  + 15  

В целом по организации 87  100  + 13  

 

Вывод: материально-техническая база учреждения соответствует 

действующим санитарным, строительным, противопожарным правилам и нормам.  

Материально-техническое обеспечение образовательного и иного рабочего 

процесса позволяет реализовывать образовательные программы, утверждённые 

комплексные планы по направлениям деятельности, сохранять контингент не 

только учащихся, но и сотрудников. 

Учреждение располагает помещениями и сооружениям, позволяющими 

реализовывать заявленные программы спортивной подготовки, осуществлять виды 

деятельности в соответствии с Уставом. 

Однако, существует ряд проблем. Недостаточность оснащения 

тренировочного процесса по видам деятельности является препятствием для 

обеспечения более качественной подготовки занимающихся. Недостаточность 

оснащения связана с дефицитом финансирования приобретений. В связи с этим, 

пополнение материальных запасов происходит гораздо медленнее, чем 

осуществляется их выход из строя и списание в соответствии с требованиями. 

 



Итоговые выводы по отчёту. 

 

Свою деятельность учреждение осуществляет по заявленным в Уставе 

направлениям. 

Для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

занимающимся расписание занятий составляется в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями. Тренировочный план школы отвечает запросам 

занимающихся, выстроен в соответствии с политикой школы и направлению 

развития физической культуры и спорта города, позволяет реализовать 

занимающимся свои потребности. 

Результатом плодотворной деятельности коллектива является создание 

комфортных условий для успешной спортивной деятельности. 

Критериями успешности работы школы являются конечные результаты её 

деятельности. Высокие результаты занимающихся являются подтверждением 

оптимального и качественного уровня их подготовки. Результативное участие 

учреждения в конкурсах различной направленности характеризует 

конкурентноспособность и правильную организацию работы по разным 

направлениям деятельности. 

1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

города Нижневартовска «спортивная школа олимпийского резерва «Самотлор» 

соответствует типу,  а также требованиями, предъявляемым к спортивной школе  

олимпийского резерва (уведомление  Федерального государственного бюджетного 

учреждения «Федеральный центр подготовки спортивного резерва» от 29.09.2022 

г. № 01-42/2544) о соответствии МАУДО города Нижневартовска «СШОР 

«Самотлор», осуществляющей спортивную подготовку, условиям использования в 

своем наименовании слова «олимпийский» или образованных на его основе и 

словосочетании».     

Не все занимающиеся учреждения станут профессиональными спортсменами 

и тренерами, но многие из них будут: 

 личностями, владеющими знаниями о физической культуре, её роли в 

формировании здорового образа жизни и сохранении творческого долголетия; 

 личностями, имеющими потребность в здоровом образе жизни и в регулярных 

занятиях спортом, обладающими высоким уровнем физического развития, 

интеллектуальной культуры труда, эмоций и чувств; 

 личностями, компетентными в физкультурно-оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельности, в индивидуальных и коллективных формах занятий 

физическими упражнениями; 

 личностями, гармонично развитыми, социально ориентированными личность, 

способными к самореализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Показатели деятельности организации 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Тренировочная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 2262 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 197 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8 - 11 лет) 989 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 14 лет) 672 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 305 человек 

1.2 Численность занимающихся по договорам об оказании 

платных услуг по программам спортивной подготовки 

 0 человек 

1.3 Численность/удельный вес занимающихся в спортивно-

оздоровительных группах по программам  организации 

и проведению спортивно-оздоровительной работы по 

физической культуре и спорту среди различных групп 

населения 

408 человек/ 

18,0% 

1.4 Численность/удельный вес занимающихся в группах 

начальной подготовки по программам спортивной 

подготовки 

1096 человек/ 

48,4% 

1.5 Численность/удельный вес занимающихся в 

тренировочных группах по программам спортивной 

подготовки 

697 человек/ 30,8% 

1.6 Численность/удельный вес занимающихся в группах 

совершенствования спортивного мастерства по 

программам спортивной подготовки 

53 человека/  

2,3% 

1.7 Численность/удельный вес занимающихся в группах 

высшего спортивного мастерства по программам 

спортивной подготовки  

 8 человек/ 

 0,3% 

1.8 Численность/удельный вес занимающихся направленная 

на работу с детьми с особыми потребностями в 

тренировках, от общей численности занимающихся, в 

том числе: 

23 человека/ 

1,0% 

1.8.1 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 15 человек 

0,6% 

1.8.2 Дети из многодетных семей 282 человек/ 

12,4% 

1.8.3 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 273 человек/ 

12,0% 

1.9 Численность/удельный вес занимающихся, принявших 

участие в физкультурных и спортивных мероприятиях 

(соревнования, тренировочные мероприятия), от общей 

численности занимающихся, в том числе: 

 2861 человек/ 

126,4% 

1.9.1 На муниципальном уровне 964 человека/ 

42,6% 

1.9.2 На региональном уровне 816 человек/ 

36,0% 

 



1.9.3 На межрегиональном уровне 534 человек/ 

23,6% 

1.9.4 На федеральном уровне 523 человек/ 

23,1 % 

1.9.5 На международном уровне 24 человек/ 

1,06% 

1.10 Численность/удельный вес занимающихся - победителей 

и призеров физкультурных и спортивных мероприятий 

(соревнования, тренировочные мероприятия), от общей 

численности занимающихся, в том числе: 

1311 человек/ 

57,9% 

1.10.1 На муниципальном уровне 485 человек/ 

21,4 % 

1.10.2 На региональном уровне 530 человек/ 

23,4% 

1.10.3 На межрегиональном уровне 227 человек/ 

10,0,% 

1.10.4 На федеральном уровне 67 человек/ 

2,9% 

1.10.5 На международном уровне 2 человека/ 

0,08% 

1.11 Общая численность тренеров 52 человека 

1.12. Численность/удельный вес тренеров, имеющих высшее 

образование, от общей численности тренеров 

51 человек/ 

98,0% 

1.13. Численность/удельный вес тренеров, имеющих среднее 

профессиональное образование, от общей численности 

тренеров 

1 человек/ 

1,9% 

1.14. Численность/удельный вес тренеров, имеющих среднее 

профессиональное образование по профилю, от общей 

численности тренеров 

1 человек/ 

1,9% 

1.15 Численность/удельный вес тренеров, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, от общей численности тренеров, в том числе: 

40 человек/ 

76,9% 

1.15.1 Высшая 27 человек/ 

51,9% 

1.15.2 Первая 5 человек/ 

9,6% 

1.15.3 Вторая 8 человек/ 

15,3% 

1.16 Численность/удельный вес тренеров в общей 

численности тренеров,  стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.16.1 До 5 лет 9 человек/ 

17,3% 

1.16.2 Свыше 30 лет 4 человека/ 

7,6% 

1.17 Численность/удельный вес тренеров от общей 

численности тренеров  в возрасте до 35 лет 

5 человек/ 

9,6% 

1.18 Численность/удельный вес тренеров от общей 

численности тренеров  в возрасте до 64 лет 

46 человека/ 

88,4% 

1.19 Численность/удельный вес тренеров, прошедших за 52 человека/ 



последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю от общей численности тренеров 

100 % 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество спортивных сооружений 23 

2.2 Количество спортивных залов для тренировок 15 единиц 

2.3 Количество спортивных площадок 6 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

нет 

2.5. Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


