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Раздел 1. О БIЦ ИI- 110 Л ОЖ К И И Я 

o.i.iCKiiiBiihiH лог()1К)р iipaiu)ii(.)H акт. pcrvjiiip\io!Hnri сомиалы-ю-трудовыс 

тотеиия в учреж.цс11ии и заключаемый рабогниками и рабсподателем в лице их 

релсга1штелей, 

астоящий коллективный договор является правовым актом, заключённым в 

^ответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом 

оссийской Федерации, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

рава, иосиовным правовым документом, определяющим трухювые, социально-

кономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками 

чреждения. 

горонами настоящего коллективного договора являючхя 

директор Евсин Олег Иванович __ . 
•ость, фамилия, имя. отчество рукосшОитсля) 
м пролета ил яет интересы муниципсаьного а в т о i / ом н о г о v ч р е ж: с) е н ия города 
• евартовска «Спортивная школа олимпийского резерва «Самотлор» (далее по i f f 
чу учреждение) 
чогитис уч1>е.Ж()с'пия1 
емый далее «работодач'ель». и работники учреждения в лице 

•едседателя первичной профсоюзной организации, заведующего складом 
Савельчевой Марины Александровны i. 

•iiocnib, фамитг, имя, отчество представителя работников') | 
•Ёмые далее «профсоюз». v 

Стороны, закл10чив1иие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои 

отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, 

равноправия, учёта реальных возможтюстей, стремлетп'1я достичь компромиссных 

рещепий. 

Работодатель рассматриваеч" профсоюз и коллективный договор как существенную и 

важную копс'труктивпую силу, направленнчю на реа;пг.?аци1о взаимных целей и 

итттсресов. 11рт1 выполпетп! коллектпвтюго договора paбo•тoлaтeJП, и Т1рофсо103 

обязуются лсмп11стрироват1> обоюдное доверие. 1ззаим0110иима1П1е, откровенность, 

ттзбсгать ко1и|)ро1ггации Т1ри решении со1и-1алы1ы.\ проблем. В случае возникноветшя 

раз;п1чий в подходах и недоразумениях oin-i буду ч' разрешаться посредством тесных и 

открытых KOHTaKTOFi работодателя и профсоюза. Для того, чтобы эти усилия 

увенчались успехом, работодатель и профсоюз должны согласованно работат1> друг с 

дру1ом на благо трудового коллектива учреждения. 

Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, 

гаратгтирует защиту прав и интересов работников. 

Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься по инициативе 

любой из сторон по их взаимному согласию в течение срока действия коллективного 

до1'овора, оформляться дополнительным соглашетщем к коллективному договору, 

у т1}ерждаться реиюнием профсоюза и работодателя. 

^Настоящий коллскти1{тн.1Й договор вступает в силу с 29,12.2017 г. и действует в 

течспис 3 ( I'pex) лет по 28.12.2020 г. 

-течспис срока действия ко.илсктивпого договора Т1и одна \п сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке в1>п1олнет1ие принятых на себя обязательств. 

При реорганизации (c^н'lянии, присоеди11е11ии. разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое д^^нствие в течение всего срока реорганизации. 

-
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1.11. ][ри смене формы собсп^етюсти учреждения коллективный догогзор сохраняет своё 

действие в rcMein-ie трё.х мес}Н1ев со дня перехода прав собственност и. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективньн"! договор сохраняет своё действие в 

^ течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён 

работодателем до сведения работников под роспись в течение десяти дней после его 

подписания. 

1.14. При приёме на работу работник до заключения трудового договора должен быть 

ознакомлен с содержанием коллективного договора и локальных нормативных актов, 

являющихся приложениями к настоящему коллективному договору. 

Рааде.11 2. П Р А В А И О Б Я З А И И О С Т И С Т О Р О Н . 

2.1. Работодатель oOsriyexcvi: 

® Побиваться уснстной лея iejn>HOCTH учреждения, Т10в11ппения ку;п.гуры и 

дисниплин1>1 труда, новьнпать нрофессиональньн"! уровень работников. 

• Обеспечивать безопасные условия труда, осутцествлять мероприятия, направленные 

на улучшение условий груда. 

ф • Вести коллекгивн1ле переговоры, а также заключать коллективные договоргл в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья22 ТК РФ). 

• Представлять профсоюзу полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора и контроля его выполнения. 

« Представлять по требованию профсоюза отчёт о выполнении обязательсч'в по 

кол JTeKTH в н о м у д о i 'О в о ру. 

• Создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюза в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами, соглашениями. 

• Своевремешю рассма1р11вать конструктивные т1редложения и справедливые 

•|рсбова11ия профсоюза. разреп1а'1'ь и(н:релством переговоров трудовые споры. 

возн1-п<аюни'1е у работников. 

• Соблюдать условия настоящего к0ллективн01'0 договора, соглашетшй, трудовых 

договоров с работ1Н'1ками. 

• Обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой. 

^ • Вьтлачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные коллектив^п>1М и трудовым договорами. 

• Своевременно выполнять предписания и представления надзорных и К0нтр0;нэных 

органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права. 

• Обеспечиват1> бьтговые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

• Осуществлять обязательное социа.чьное страхование работника в порядке, 

установленном федерал I>TI Ы М и законам и. 

• Возмещать рабоин'псам неполученный ими заработок во всех случаях незаконного 

.ппиения их возможности трудиться в соответстт^ии с нормами трудового 

закотюдательстт«1 (ст-а тья 2.34 ТК РФ). 

= • Возмещать ущерб, при*н1нён1н.пт имуи1,естт5у работников, в соответствии с нормами 

трудового законодательства (статья 235 ТК РФ), 

г̂ • Возмещат15 моршн>пый вред, причинённый неправомерными действиями и 

бездействием работодателя, в соответствии с нормами трудового законодательства 

(статья 237 Т К РФ) . 
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Обеспечивать при необходимости подготовку работников (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное 

обра:зование работниковдля нужд учреждения (статья 196 ТК РФ). 

Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением 

в формах, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами и настоящим коллективным договором. 

2.2, Работодатель имеет ирапо: 

• Заключать, изменять и расторгать тру;довые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, усгановлсипых Трудовым Кодексом Российской Федерании, иными 

федеральными закона.\И'1 и нормативными акгами, настоящим коллективны.м 

• договором. 

• Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры, 

• Г1оон1рять работников за добросовестньп^ эффективный труд в соответствии с 

нормами Положения об оплате труда и сгимулирующих вьн1латах работникам 

учреждения. 

• Требовать от работников исполнс1П4я ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответствегн-юсть за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка учреждения, иных локальных нормативных актов 

учреждения, связагнтых с обеспечением его деятелыюсти. 

» Привлекать рабо'1тп-1ков к дисциплинарной о'1'ветственности . в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерациии иными федеральными 

законами. 

• Принимать .110калы11>1е норматив1П:>1е акты. ре1-ламеи гирующме работуучреждения. 

2.3. Работники имеют право на: 

• Заключение, изменение и расторже1П'1е трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым Кодексом ]Ч)ссийской Федера1.и'1и. 

• Предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

• Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами 

безопасрюсти труда, коллективным и трудовым договорами. 

• Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалифика1Н'1ей, сложностью выполняемой работы, качеством и K0jH'i4ecrB0M 

3 атр а ч е н н о ix̂  (руда. 

• Отдых, обеепеченпьп1 установлением продолжительности рабочего времени, 

выходных, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых и иных отпусков, 

лополгн'гтельных дней отдыха с соб.пюдением требований действующего трудогюго 

законодате.:Н)Ства. 

• Полную достоверною гшформацию об условиях груда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте. 

На подготовку (нрофессиона.11Ы1ое образование и профессиональное обучение) н 

дополнительное профессионалыюе образование в соответствии с нуждами 

учреждения. 

• Участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

• Объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, 

законных интересов. 



• ЕЗедеиие коллективных переговоров и заключение коллективного д о г о 1 ю р а чере; 

свой представительный кoллeгиaJн.ный орган, а также на получение информации с 

выполнении коллективного договора. 

• Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всемг 

и ез а п р е щ ё и н ы м и з а к он о м м ето д а м и. 

• Возмещение неполучеиног'о заработка во всех случаях незаконного лишени5 

работника возможности -срудиться в соответствии с нормами трудовогс 

законола1с.;н:)С гва. 

о Возмещение ущерба, нриминёгнюго имуществу работников, в соответствии t 

нормами т рудового законодамельства. 

в Возмещать морал]>1И:,1Й вред, причинённый неправомерными действиями i 

бездействием работодателя, в соответствии с нормами трудового законодательства, 

• Обязате]ил-1ое социальное страхование в случаях, предусмотренных федерсшьнымк 

законами. 

2.4. Работники обязуются: 

• Добросовестно вьтолнять свои трудовые обязанности по трудовому дого15ору. 

своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть 

вторая статьи 21 'ГК РФ) . 

• Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, установлен и ьп") 

режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда, 

пожарной безопасиосги. требования иных локальных т1орматив1П11х актов, принятых 

у работодателя. 

• Добросовестно нснозщять i] течет1ие рабочего времени свои должностные 

обязанности, ус'тановлен11ые трудовым договором, 

• Вьтолнять установленные в соот-ветствии с трудовой функцией нормы труда. 

• Беречь имущество учреждения. 

• Создавать и сохранят-ь благоприятную атмосферу в коллективе, уважать Т1рава друг 

друга. 

• Me совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба работодателю, его 

имуществу. 

• Эффективно использовать оборудование учреждения, бережно относиться к 

инструментам, специальной одежде и другим предметам, выдаваемым в пользование 

работникам. 

• Экономно и рационал1>но иснользоват1> cijipbe. материалы, энер1тпо. топливо и другие 

мамериальные ресурсы ) чреждения. 

• Со.чсржа'ть свое рабочее место, оборудование, инвентарь и передавать их 

сменяюще.му работнику в порядке, чистоте и ист1равном состоятти. 

• Соб.пюдать установленный порядок хранения мaтepиaJп.ныx т1енносрей и 

документов. 

• Нести материальную ответственность и возмещать по;н1оетью причинённый ими 

\тдерб jn-iujb в том случае, если размер ущерба не превышает среднего месячного 

заработка. Если же стоимость ущерба превышает такой заработок, работник 

возмещает лииль часть его стоимости, равную среднему месячному заработку (статья 

241 Т К Р Ф ) . 

Нести материальную отт?етственность полностью только, если между работником и 

работе дате.ч ем заключен гшеьменный договор о П0Л1-10Й индивидуал ыюй 

материальной ответстт^енности, а также иаимемопание занимаемой им должности 

в.ходит в псречсуть. нредусм(гтренный законодат'ельством. Перечень должностей 
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таких работников в учреждении устанавливается Правилами внутреннего трудовогс 

распорядка учреждения (статьи 242-244 'ГК РФ) , 

• Незамед;гителы1о сообидать работодателю либо непосредственному руководителю с 

возникнове1П'1и CHiyainni. представляющей угрозу жизни и здоровью людей 

СОХраН НОСТИ и Му l НССТВа 1̂ 1б0Т0Л<:П СЛ я. 

2.5. Профсоюз обязусиш: 

• Способсгвова1ь собзноде1Н1Ю Правил внутреннего трудового распорядка учреждения 

дисциплины труда, гюлному, своевременному и качественному выполиеник 

трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ). 

» Представительствовать от имени работников при решении вопросов, saTparHBaraiiu-iN 

их трудовые и со1П'1альные нрава и интерес1>1, других производственных и социально-

экономических проблем (статья 29 ТК РФ) . 

• Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих peiijeFHiM. 

противоречаин-1х трудовому законодательству, обязательствам коллективногс 

договора, согланлениям. ухудшающим положение работников. 

• Кошролировать соб]нодение трудового законодательства Российской Федерации с 

груде. Правил внутреннего 'трудового распорядка учреждения, условий 

коллективтют'о договора (ста'тья 41 ТК РФ). 

• Г1|)едс'тавля1Ь и заин'пцать гнттересы рабо'тников в Г'оеударствспной инспекШ'Н'! ipy;ia 

и суде, используя зак1)1нн:)1с способы защиты прав и интересов рабо'тников. 

• Добиваться обеснече1П'1я работола'|-елем здоровых и безопас1п.1х условий труда на 

рабочих местах, улупнения санитарно-бытовых условий, вьцю.)1не1н'1я соглашения по 

охране труда. 

• Осуществлять контрол1> соблюдения работодателем трудового законодательства по 

вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и 

социально-экономическим вопросам в учреждении, требова'ть устранеги-ш 

выя в л е 1 -t н ы X н ар у [ п с н и й. 

• Осушествля'1'ь самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране тру;|.а. 

инспекцию '1руда. контроль соблюдетшя правил охраны труда. 

2.6. Профсоюз имеет ri[)ai5o: 

» Заслуин^вать информати-ио работодателя (его Г1редста15ите.'1ей) по социально-

грудоиым 11. симчанным с трудом, экомолмшескмм вопросам, i? частности: 

- о реорганизац1Н-1 и ликвидацтт учреждения: 

- о введении 1гзменс1н1й. влекуттн-ix за собой изменет^е ус.!10вий труда работников; 

- о подготовке (профессиональном образовании и профессиона]нл10м обучении) и 

дополнительном про(|}еесиональном образованииработников; 

- по другим вопрсюам, связанным с соблюдением и защитой прав работников. 

• Оказьшать ин(1)ормациоино-методическую, консультативную, правовую и другие 

виды практической помонди работникам учреждения. 

• Вносить в оргатнл управления учреждения предложения по социальтю-

экономическим вот1росам, участвовать в заседаниях указанных органов т!ри их 

рассмотрении. 

Раздел .1. Т Р У Д О В О Й Д О Г О В О Р , О Б Е С П Е Ч Е Н И Е З А Н Я Г О С Т И . 

3.1. ПриСм на раГкпл оформляется приказом раб0'10;1ателя, изданного на основатг;-; 

ззключё1то1'о трудового договора и обьявлясмого работнику иод роспись 



трёхдыевшлн срок со дня факгическог-о iianajia рабопл. Трудовой до1Ч)вор заключается в 

письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр трудового дог'овора передаётся 

работнику. 

3.2. При поступлении на работу, перед заключением трудового договора все 

работники проходят прсдварительнтлй медиминский осмотр с целью установления факта 

отсутствия противопоказаний к заключению трудового договора по определёшюй 

должности. 

3.3. В трудовом договоре, заключаемом с работником, по соглап1е1п-1ю сторон MOI-YI' 

предусматриваться ус.|10вия об ис11ьгга11ии,()тсу|-ст1?ие в м'рудовом договоре условия об 

мспьггании означает, что работник приияг на работу без ис1н:.пания. 

Испытание не ус1а11а1^ливастся следующим категориям работ1п-п<:о1̂ : 

- беремеп11ым жетцнмам и женнишам. имеющим детей в возрасте до по.чутора Jiei'; 

- лицам, не достигнплм возраста восемнадцати лет: 

- лицам, получишцих среднее ирофесспопальное HJH-I высшее образоватп-Ю по имеющим 

государственную аккредитатн^ю образовате.1ПзНым программам и вперв1.1е поступаюии'1м 

на работу по получетнюй специальности в течение одного года со дня получения 

пpoфeccиoнaJЛьнoгo образования соответствующего уровня; 

- лицам, приглашённым на работу в гюрядке перевода от другого работодателя по 

ip согласованию между работодателями; 

- .чицам, заключающим трудовой договор па срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для /n-ipcKTopa, заместителя 

директора, главного бухгалтера, заместтттеля 1'лавно1'о бухгалтера • шесч и месяцев. 

При заключении трудового договора Tia срок от двух до шести месяцев испьтгание не 

может т1ревын1ать двух педе;п, (статья 70 1'1\ РФ), 

В срок исньп'атн1я не засчитьи^аются периоды времетпюй иструдоспособности 

I; работтП'И<а и .ирут'ие периоды, когда он фик'тпчеект! IVTC} тст15015ал па работе. 

; 3.4. 'ЗаключегИ'1С трудового договора с рабсгтпиками осущсствляе'1'ся с учётом 

особенностей их труда в части устаповлсщш запрета па занятие трудовой деяте;н1Ностью 

в сфере образования, воспитания, развития несовершеинолепшх. организации их 

' отдыха и оздоровления, в сфере дстско-юношеско1Ю спорта (статья 351.1 ТК РФ): 

3.4.1. К трудовой деятельности допускаются ;П'Нда, имеющие образовательньн'-i ценз. 

Под образовате;ил1ым цензом следует понимать требование федерального закона, 1з 

J соответствии с которым право на занятие трудовой деятельностью предоставляется 

только тем гражданам, коч'орые имеют определённьн''! уровети. образования, 

подтверждаемый соот'ветстпующим ;док'уме1Ггом, ствечают квалификационным 

i требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (.или) профессиопальтплм 

стандартам. 

I Пол квалификацией работника сле;1\ет 110пима'1'ь степень профессиональной 

!' сюучегпюстн. выража10Н1}'10СЯ в урот-нс ikvit(vtcii5kh. 01н>тта. З11атн-1Й и TiaBbncoii. 

необходимых л.:1Я 1?ьн10.чпси11я ко1п<рстного впча работы (квалиф|паиЦ'1Я работника 

г'- устанав.1ивается в 1зиле KBajH-K|)nKanHonnon катсг1)рии и ;ip.). 

' Уровень образоватн-1я и ква-чификатит работников учреждения определяется на 

сюиовании документов государственного образца о со(У1вс1'ствуюи.1ем ypoi^ne 

V обра:ювания и (или) квалификагщи: дипломов, аттестатов и других документов. 

3.4.2. Стат1,ёй 351.1 ТК PcD опреде.)1ены 01ратп'1чеиия для занятия чрудовой 

ледтельностью в учреждении работников, имеющих или имевгиих судимость, которые 

необходимо применять с учётом позиции Конституционного Суда РФ , содержащейся в 

йсютаиовлении Конституционного Суда Р Ф от 1 8.07.2013 г, № 19-П. 

•̂ Г:: К трудогю!-! деятельности не допускаются лица, имеюндие или имевшие судимость, а 

. . разно и подвергавшиеся уголовному преследоватп-по (за исключением ли1.и уголовное 

преследование в OTHoniein-in которььх прекращено по реабилитирующим остюваииям) з;; 



преступления нротии жизни и хчоро1М.я. CBoGoiu^i. чести и досчоннства личности h 

исюпочеиием нсзакллнки'! г()сннт!:1.пизации в мелининскую оргсинт^анию. оказываюту! 

психиатрическую помопдь в стационарных условиях, и клеветы), полово 

неприкосмовет-юсти и половой С1:?ободы .чичности, против семьи и несоверте1П1олетни> 

здоровья населения и общественной нравсч'венности, основ конституционного строя 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также нроги 

общественной безопасности, имеюп1ие неснятую или непогашенную судим()ст1> за ины 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. 

3.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, и. 

обусдювленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

3.6. Условия трудового договора не могут ухудгиать положение работ1Н'1ка гк 

сравнению с действуюндим трудовым законодател1.ством, ьгастояндим кoллeктивны^ 

договором. 

3.7. Работодатель обязуется: 

» ()форм.г1ять трудов151е OTHOHICHTUI ири иостунлении на работу заключением трудово1ч 

дог'овора преимун1сствсн110 на неопределён1п>1Й срок. 

• Оформлять измсне1н'1е условий трудового договора путём составления 

дополнительною согла1Т1етН'1я между работником и работодателем, яв.11яющег'ося 

неотьемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учётом 

гюло/кений коллективного договора (статьи 57, 58 ТК РФ). 

• Заключать срочный трудовой договор в следующих случаях: 

- на время исполнения обяз-г̂ нностей отсутствующего работника,. за которым ri 

соответствии с трудовым законодательством и нтплми нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллектив1н>1м договором, 

соглашениями, .пока:нд-н>1ми нормативными актами, тру/ювым дот'овором сохрат1яется 

место работы; 

- на время вытюлнения врементн>1х (до двух месяцев) работ; 

- ;1.'1я проведетнмя работ, связанных с заведомо временны,м (до одного i-ода) 

расшире1н-1ем производства lun-i объёма оказ1>нзаем1,т\ услуг; 

- с .чинами. пртии-1маемыми ;'и1я выllOJн•leиия заведомо онрслелё1нюй работы в 

сл\;чаях. когда её за|}ерщение не можс)-б1>тп> определено конкретной датой; 

- .тля вьн'юлнения работ. т|еп0средстпе)п10 связатнчых с практикой, профессиональным 

обучением или допо1Н1И1-ельным профессиональным образованием в форме 

стажировки; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и обитественгнле работы. 

По соглашению сз-орон сро^нн:.!!! трудовой договор может заключаться: 

- с гюступаюнщми на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соотвечствии с медицинским заключе1П'1ем, выданным в 

поря.чке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

aKiaNH'i Российской Федерации, разрешена работа исюночит'ельно времетнюго 

харак-тера; 

I'. - с лицами, ноступакмними на работу в учрсждетче, расноложенное в местности, 

приравнет-юГ! крайонам Крайнего (.'евсра. ccjHi 'Ото связаш') с переездом к .месту 

p.i6<yn>i: 

- :РЯ проведения неот.;10жт>1х работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, :)нидемий, а также для устранения последствий указантн^ьх и 

тфугнх чрезвычайных обстоятельств; 

; -сза.месгителем директора и главным бухгалтером; 

-слии.амн, обучающимися по очной форме обучения; 

о 
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- слипами, поступающими на работу по совмести-1-сльству. 

• Изменять тру^ювой договор в связи с измеиеьтем определё1ии.1,ч сторонами условш 

трудового договора (перевод на другую работу, псремещегпш. BpciViei-iiibifi перевод н 

другую работу, перевод |:)абот11ика на другую работу в C O O T R C I C T B H H с медицински,^ 

заключением, изменение определённых сторонами ус.М01И'1й грулово1'о договора н̂  

причинам, связанным с 1Г',менсннем органи-^аниониых и.чи технологических услови! 

труда). лин1ь в случаях и порядке. ирсл\смо| репных в законодате.чьс!ве о труд 

(статьи 7 2 - 7 4 I K Р Ф ) . 

• CnocoocTBOBaTij педонутеиню уво.мьие1Н1я работников за два года до насгуггчепи. 

у стаью в л е и и о i -о з а к" о н ом пенс и о ни о го п о з р а ста. 

• Не увольнять по ииициативе раб(Угодагеля (за исключением случая ликш1ца1[1и 

учреждении) в иериод пегрудоснособносги работника и в период пребьи?ания ; 

отпуске (часть нлес'1"ая статьи 81 ТК РФ). 

• Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокрашени! 

численности или гитатов учреждения категориям работников. предусмотре1Н1Ы? 

статьёй 179 'Трудового Кодекса Роесийс1сой Федерации, а также следующим: 

- работники предпенсионного возраста, не более чем за два 10да до пенсии; 

- семейные, если оба супруга работаю! в MyiniiU'niajibHbix организациях культуры 

(ризнультуры и спорт: 
- прсдседате.ми первичпьгх орган11запий Профсоюза, пе освобожденные от основной 

работы, как" в период псиолмемия ITNMI (ГИХ пoлп(v\uvнlй. гак м в течение iU'-yx лет 

после окончатся срока их iiojnicvsKvinii. 

Работодатель расема'трщ^ает вопросы иреим_\iiiecTBCinioi'o нрава на.оставление на 

работе К0лле1'иа.чы10 посредствам сиециал1Л1о создатюй комиссии из тфедетавителей 

работников. PenierH'ie комиссии оформляст'ся протоколом. содержагти-ш! 

рекомендации (предложения) для рабо'тодателя об оставлении на работе тех или 

• иных работников, пользующихся преимущественным правом (с подробной 

аргументацией принято1^о решения). 

• Не /юпускать увол1Л1епия по сокращению численности или иггатов учреждения 

одновремети-ю двух работников из одной семьи. 

• }-1е увольнять по сокращению числегтости Hin-i пгтатов при зпобом зкотюмичееком 

состоянии организации следуюпи1е категории рабоч'пиков; 

^ - беременных же1Н1п-н1: 

- ЖСИПИ1П. HMCiOHHix детей ;ю i pex лет (етам ья 2Ь1 ТК РФ) : 

- 0 ; и и 1 0 к и х ма терей, воепт bniaioiinix ма .10лс тит1х детей в возрасте до 14 ле т 

• {ребенка-11 и вал II да до 18 лет). тпи>гх лтпг ос\ шее т в л я 1 0 п п 1 Х воспитание дашп^ьх де'1ен 

без ма'терп; 

i - родителей (итп>1х закотпп>1х иредетавтттелей рсбс1нса). являюпимхся е д и и с т в е 1 П 1 ы м 

^ кормильцем ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

. - родителей (иных законных представителей ребёнка), являющихся едииетвет1ным 

v- шp^И'IЛьцeм ребёнка в возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трёх и более 

мюолетних детей, если другой родитель (или иной закощгый т1редставите;н, ребёнка) 

г кесостои'1' в трудов1.1х оттюшениях (части первая и четвёртая статьи 261 ТК РФ) : 

- работников в тюриод т^ременной нетрудоспособности или в период нахож/1стн1я в 

fc • отпуске (часть шестая статьи 81 ТК 1'Ф): 

ii: - лиц. мо.!Юже 18 лет. без дот1олтпттельно10 согласования ссоотвегствующей 

государствентюй инспекцией по труду и комитетом по делам несовершеннолетних и 

^ ьанште их нрав (статья 269 ТК РФ); 

10 



- представителей рабогпиков. участвующих в коллективных переговорах в период их 

ведения, без иредварпге.чкного со1'лас1-1я совета трудового коллектива (часть третья 

статья 39 Т'К 1- Ф̂): 

- представителей работников, участвуюитих в разрешении коллективного трудового 

спора в период его разрешения, без согласия профсоюза (часть вторая статьи 405 ТК 

РФ); 

- работающих иивалидои. 

« Высвобождаемым работникам гарантироватт:. льготы, предусмотренные 

действующим законодательством при ликвидации организатщи либо сокращении 

численности или штата работников организации (статья 180 ТК РФ, статья 318 ГК 

РФ): 

I - работодатель обязаг! предложить работнику другую имеющуюся работу (вака1гтную 

I должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакатттную 

i нтгжестоящую должность или ш^жеонлачиваемую работу), которую работник может 

; выполнять с учётом его состояния здоровья. Предлагать работнику вакагттные 

должности (рабом'у) работодате.чь должен в течение всего срока предупреждения об 

ув0зн)нении, но мерс гюявлсгшя вакансий; 

- о предстоящем уно.пьнении работник предупреждается работодателем nepconajHiiio 

II под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 1^аботодатезн1 с 

пис[>менного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудо1ЮЙ договор до 

истечения срока, вьтлати15 ем)' дополнительную компенсацию в размере среднего 

• заработка работника, ис'н-юленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении (часть третья статьи 81 ТК РФ) ; 

•• - увольняемому работнику в день увольнения вьнтлачивается, помимо 

причитающейся заработной платы и компенсации за неиспользованный отпуск, 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а-также за ним 

Г сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 

трёх месяцев со дня уво.1нл1ения (с зачётом выходного пособия), f̂  исюпочительных 

случаях средний меся'н-1ьн1 заработок сохраняется за указанным работником в 

:. • течение четвёрчого. пяччм о и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа 

й, с.чужо!)! занятост'и населения при условии, ес.ми п месячньнч срок после уво.чьнения 

рабо! ник обра тился в УТОТ орган и не 6I>IJI им трухюустроен. Вьнтач^а выходного 

пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного 

fy заработка производичх-я работодачелсм за счёч' своих средств. С целью создания 

условий для гюлучет^я иысвобождегнчым работником причитающихся пособим, 

paбoтoдaтeJH1 в день увольнения в ги-гсьмегп-юй форме информирует рабочч-шка о 

необходимости обращения в органы занятости населения в течетше первого мес5пга 

после увольнения. 

:: Расторгнуть трудовой договор с работником в указанные в заявлении сроки в 

- '. случаях, когда расторжение дого1юра обусловлено невозможгюстьго продолжения 

•••. работником осуществления трудо)юй деяте]пд-10сти (зачисление в образоваге]н>мое 

• учреждение, призыв на службу в армию. 11еобходимость осуществления ухода за 

f \ р«;бёнком в возрасте ,ао 14 лсч\ наличие медиги-нчских показаний, выход на пенсию, 

переход на выборнук") до.чжность. переезд на посч'ояиное месчо жич'сльство в другую 

• МеСЧИОСЧЧ:,). 

JIJL Профсоюз обязуется: 

^гушествлячь коггтро.чь соб.чюдспия рабоч'одагелем действуюнгего законодачельсч ва 

о тр\'ле при зак.чючеиии, измонипии и расторжении трудогч)1х дого15оров с 

работниками. 



Инициировгл'ь формирование комиссии но трудовым спорам в учреждении и 

леле1'ирова'ГЬ в 'ггу KOINHICCRIIC) наиболее iaiiNmciсн TIIMX предсгавичелей нрофсоюзной 

opiaini3aiH-Hi. 

Обеспечивать заниггу и нрсдставигсльс ! но paooi нико!^ в суде, комиссии по трудовым 

спорам, при расемотреннн вопросов. связанн1,1х с заключением, изменением или 

расторжением трудовых договоров. 

Предпринимат!:. предусмотреш1ые зако1годатсльством меры по предотврагцению 

массовг^гх сокращетгий работников. 

Раздел 4. P A E O ^ I E E В1^ЕМЯ И В Р Е М Я О Т Д Ы Х А . 
« i 

4.1. Режим рабочего времени в учреждении опре.теляется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, улт^ерждёнными работо.цатс.чсм. Учрежде1гие фу1н<циони]-)ует в 

S. режиме семидневной рабочей недели. 

4.2. Иорма.чьная проло.чжгттс.мыюсть раоочего г^рсмспи работников устанавливается 

не бо.мее 40 час(ч? н пеле.11(\ Для жопшин сипиш.чивас тся .'36-часоиая рабочая неделя. 

У При зтом-заработная плата вьтла'иннасгся i; том >icc размере, что и прн полной рабочей 

i' неделе (статья 320 4 К РФ) . 

Установленная часовая нагрузка для каждого ч'ренера распределяется по рабочим 

л дням согласно расписанию занятий, с0став]1сни0му с учёч'ом норм санитарио-

к: эпидемиологических норм. 

• В расписании у тренеров могут бьтть дни, свободные от тренировочной и 

теоречт1ческой работгл. Эти дни отич мс^гут использовать для самообразоватп-гя и 

подготовки методического и другого материала для своей деятельиосч'и без яг!ки на 

работу. 

I./ 4.3. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

|v выходными днями (суббота, воскресенье), тестидневная рабочая г[еделя с одним 

ВЫХ0ДН111М днё.м (в обнн-гх случаях воскресеньс. при иевозможности нрноста]|Овки 

V оабо'пл ;ipyr'oH деиг>), 

Тренерам, в том чис.мс сгарпитм. Br.T\o;i.:iOH .чспь усганав;П1вается в нндивидуа.чьном 

i: 1горя/и<е для каждого работника. Иродсхчжиге.чьпость рабочей недели и предоставление 

выходных дней для рабоччнчков с с> ммированн1)Гм учёч'ом рабочего времени 

I ' опрсделяеч'ся спстчально составленным 1'рафиком (рабочч:,!. еменносччч). 

Конкречччые условия установления р е ж и м о в рабочч.! в очччотпении каждой качегории 

работников с нере'нчем соотвеч-ствугощих должностей усч'анавливается Правилами 

знучреннего трудового распорядка учрежде11ия. 

Для отдельных категорий рабоччгиков устанавливается ненормировагичый рабочий 

день, при котором 15ыполнение работы производится сверх усч'ановленной 

ородолжительности рабочего дня. 

Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируечся работнику 

предоставлением дополтпчтельного еже1-олног'о оплачиваемого очнуска (стачч̂ я 119 '1"К 

РФ), 

Перечень дозг/Кпосче1г с указанием копкрсччкл'! про.чо.чжчч тс.Ч1Л10сти дополгптте.чьпого 

гжегодно["о оплачиваемого отпуска за псно^^лтрпгиптьи"! рабо'пчй .чспь усчамавливаечся 

Правттчами iniyTpeimcro груло1>,ого распоря,IKU чрсжлеппя. 

4.4. Рабоча за прс.чс.ча\т норма-чг-ний прол,о.чжнч-ельносч и рабочего времегнч 

производится как но итгниачччвс рабочитпч'а (совмсеч ичельсччк)). гак и по и1чиниачт1ве 

работодателя (сл^ерхурочиая работа) при усл(}вии соблюдегн'1я норм чрудового 

закотюдательсчч^а (стаччоП 97-99 Т'К PcD), 

I 



4.5. В случаях, предусмотренных статьёй 99 ТК Р Ф , работодатель путё.м издания 

приказа может привлекать работ1-1икон к сверхуро'п-юй работе, как с их согласия, '1'ак и 

I без их согласия. В других случаях привлечение к с1юрхурочной работе допускался 

; только с письменного согласия работ1П'1ка 

j lie допускается привлечение к сверхурочной работе беременных жен1]и-1н, 

j работников в возрасте восемнадцати лет. 

I Привлечение к сверхурочной работе и)-п?алидов. женщин, имеющих детей в возрасте 

< до трех лет. допускается то.ш^ко с их письменного согласия и при условии, ecjn-i •Jix) не 

; запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом инвалиды. же1п1ипп>|. имеющие детей в возрасте до трёх лет. до.чжны бьтгь под 

роспись озиакомлст.1 со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

J Продолжительность сверхурочной работы не должна превыщать для каждого 

работника 4 часов в течетН'1е двух дней подряд и 120 часов в год. 

Paoo'TCWiaTejHj обязан обеспечить мч^нп.ш учёт продолжительности cвepxypo^нюй 

работы каждого работ11ика (стат1^я 99 "ГК РФ). 

Привлечение работнико!^ к сверхурочной работе производится по письменному 

распоряжению работодателя, 

i. Оплата труда при сверхурочной работе в учреждении производится с учётом 

I требований трудового законодательства (статья 1.52 ТК РФ) , в соответствии с 

У По.гюжепием об оплате труда и етимулируюпщх вьптлатах работтпнсам учреждештя, 

? первые два часа -• в полутортюм размере, последующие - в двойном. По желагп'по 

-V работнику сверхурочная работа вместо повыщенной оплаты труда может быть 

компенсирована предоставлением дolloлlПITCJПлloгo времени отдыха, lio не менее 

t; врсмеш'!. отработанного сверхурочно (час1'ь первая С 1 а т ь и 1 52 ТК РФ). 

Paooia. произведсгтая сверх нормы рабочо10 времени в В1>1хо,лныс и нерабочие 

fi' праз.чничиые Д1-Н1 и оттпаченпая в новьнпенпом размере либо компенсированная 

предоставлением другого JПiЯ отдыха, не учитьп^ается при онреде.;|енпи 

•J-:.. йродо'Г/Кительности сверхуро'п-юй работы, подлежащей оплате в новьниенном размере 

fr как сверхурочная (часть трепля статьи 152 ТК РФ) . 

4.6. Работа в выход1п>1е и нерабочие празд1н'1чные запрещается, за исключением 

случаев и на условиях, предусмотренных действующим закоиодател1.ством в 

? • соответствии со статьёй 11.3 ТК 

- Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни игиза/н-итов. 

1'-; женщин, имеющих детей i5 возрасте до трёх лет, допускается только при условии, ее.чи 

J- это не запрещегю им по состоянию здоровья в соответствии с медиЩ'П-iCKiiM 

i: мкдючением. При этом итщалиды. жснщи1П>1. имеющие детей в возрасге до трёх лет. 

:;олжны быть под роспись ознакомлеш:,] со CBOI-IM правом отказаться от PA6OTI)I в 

i-.-- га>1ходной 1-ип1 нсрабс^чин нраз.итчньп"! день. 

Прив;1счение работников к работе в выходные и нерабочие праздпичт^ю дни 

т':' производится по пис15менпому распоряжению работодателя и согласованию с 

л/ профсоюзом. 

Оплата тру,ца при работе в выхо;ип>1е и нерабочие праздничные дни в учреждении 

производится в ;н10Йном размере с учётом требований трудово1-о зако11одате.;н.ства 

«часть третья статьи 153 ТК PdJ), в соответствии с Положением об оплате труда н 

стимх'.'Пфующих вьшлатах работгпткам учреждения, 

f-i • Оплата в повьнпенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

обработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной илг 

|;V нерабочий празд1п'ппи>1й лень приходится часть рабочего времещ4 (смсны). i 

Гбовышсниом размере оплачиваются часы, фактически отработанные в вььходно!'! н.н 

. нерабочий праздпичнь[й дет. (от О до 24 часов) (част1> третья статьи 1.53 ТК РФ). 



По желанию рабо'гммка ему может бып. предоставлен другой день отдыха. В этом 

: случае работа в выходной HJH'I нерабочий нраздни'1ньп'! день оплачивается в одинар11ом 

; размере, а де11ь отдыха оплате не подлежит (чаеп, четвёртая статьи \53 ТК РФ). 

I 4.7. Продолжительность рабочего дия или смены, непосредстве!и-ю предшествующих 

; нерабочему праздничному дню, уменылается на час. Накануне празд11ичных нерабочих 

дней продолжительность работы сокращается на один час (статья 95 ТК РФ) , li том 

числе и в случаях переноса в yc'i-ановленном порядке предпраздни'и-юго дня на друг'ой 

день недели с целью суммиро1и1ния дие11 от.[1ыха. 

I Для работников с еуммирова1-пн.1м учётом рабочего времени еокрапдение иа один час 

' не ироисходит'. продолжительность рабочего дня yeTanaBiHiBaeTCM в соответствии е 

i фафиком (работы. CMCIHIOCIII) ирн усл(̂ 1̂ тн1 еоб.пюдсния норм •|'рул0150Г0 

зак-онодательства (статья 10-1 ТК I'd)), 

i' 4.8. leHCHHC |)абочего дня рабошнк) нрсд1н.'тавляе'тся нсрер|>п5 для отд|̂ 1ха н 

г̂  питания, время н npoлoJгл^тттcJн.нoc•ть K4vi4>p()ro онре.теляется Прави.мами внутреннег'о 

i; трх'дового распорядка учреждент1я. утвер'ясдаемыми лока.мьтП)1м тюрмативным актом 

Еик'олы, при еоблюдени!-! условия, что его нродо.пжнте.чьное1'ь не может бьпь менее 30 

t минут и более 2 часов. 

I Правилами внутретюго трудового распорядка учреждения определяется также 

р порядок предостав;[ения времени для питания и отдыха на работах, 1;це перерывы для 

i- этого невозможны, а также катег'ории работников, для которых время для питания и 

отдыха включается в рабочее вре.мя. 

{• 4,9. В учреждении применяечся режим сокращённой нродолжнтетнлюсти рабочето 

времени для следующих категорий работников: 

t, - в возрасте до 16 ле т - не более 24 часог. в неделю; 

i - в возрасте от 16 до 18 лет не более 3.5 часов в неделю: 

- инва.гн1ды 1. 2 |-рун1Н,1 не более .">5 чаенв р. не.челю: 

l'. - занят1.!х на работах е вредными и (н.;т) онасн|,тмт| условиями 'тр^.и! не более 36 

I' часов в неделю (но тттотам нровелент1я ененпальмой оценки уе.;юви11 труда): 

f: - учатцихся образова телыилх учрежле1ни"| в возраеме до 18 лет. работают,нх 15 течет1ие 

- ' учебного года в свободное о'т учебы время, не более половины норм, установленных в 

соответствии с возрастом. 

4.10. По соглан]ению между рабо'тни1ч-ом и работодателем R учреждении .может 

t устанав'н^ватьея неполный рабочий день или 11епо1н-1ая рабочая неделя. 

Работа на условиях Henojn-ioro рабочего времени не влечёт для рабо'[1-1ика 

ограничений продолжите;ил-1оети прсдосганлясмых ornycKoii, исчисления трудоиого 

стажа и других трудовых прав. 

• 4,11. Работодател!. ведёт табельньн1 учё)" рабочего времени, организует учёт явки на 

V работу и ухода с рабо'ты. 

4.12. Всем работтннсам учрежде1н-1я предоставляется сжег()ДН1>1Й основной 

оплачиваем1>]й ошуек с coxpanein-ieM места работы и среднего заработка 

продолжи'тельностыо 28 календарных лн1.н. 31 календарн1>н''1 лен1. работ1Н'1кам в 

возрасте до 18 лет. 30 ка.:1енлар1н.1х дней р-аб1Утн11кам-и11валт1да'\г 

4.13. В соответствии с :5ак1)нолательством (етап^я 1 16 ТК РФ) рабо'тннкам 

I." учреждегп-1я предостав.зяются лoпo:ннттeJH.ныe опдачпр.аемые о'1н\ска: 

t - за работу в местпос|-ях. приравне1нн>гх к районам Крайнего Севера - 16 

календарных дней (статья 321 ТК РФ) ; 

• - за нетюрмироватин^тй рабочий день (статья 119 ТК Р Ф ) н COOTBCICTBHH с 

j; утверждёнными Правилами внутреннего '111удового распорядка учреждения перечнем. 

Гкречен1> нересматривается но мере необходимости. В него могут бычь 15ключсны и т 

него исключены определённые должности в зависимости от специфики рабог!>1 i' 

• затрачиваемого рабочего времени; 



г?" 
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- за работу с врслтыми и (или) опаст^ьми условиями труда п соответствии с 

резу.п.тагами проведения сисниа.чьмои OUCIIKII усло15нй груда (ссапзя 117 ТК РФ). 

Указанный отпуск прсдостаилястся за фак-тически о'тработаииое 1Ю вредных и (или) 

опасных условиях время. Отпуск предоставляется при условии, что необходимость его 

устано[5лемия предусмотрена игог'ами проведения специальной оценки условий труда 

{статья 117 ТК РФ) ' 

4.14. Право па испол1):к)1}анис отпуска в полном объёме 'за первый год работы 

аозипкает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

учреждении.О тпуск предоставляется работнику на основании его личного заявления. 

До истечения шеечи меея1.1ев отпуск за первый год работы предоставляется по 

заявлению следующим работникам (статья 122 ТК. РФ) : 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или неносредстветю после 

него; 

- работникам г̂  возрасте до 18 лет; 

- работникам, усьтовишинм ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев. 

Мгпям категориям работников ежегодпьп'] огглачиваемьи"! ознуск за первьп'1 год 

paooTi.i до нетече1П1я тести месяцеи может бьгП) предоставлен по соглашению с 

рабо!ода гелем. 

За второй и носледуюниче годы работы отпуск работникам предоставляется в любое 

время рабочего года в еоответсзз^ш! с очерёдностью предоставлегшя отпусков (в 

соогветствии с графиком отпусков, упюрждёиным работодателем не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного г о т (статья 123 ТК РФ). 

При составлении графика отн)'сков по возможности работо11атель ун^гп^нзае'!' 

пожелания работ11иков. Кроме того, работодатель учитывает пожелания работников, 

относящихся к кате!Ч)риям, положение которых позволяет им использовать отпуск в 

удобное для них время, а именно: 

- женщины перед oiTiycKOM но берсменност!! и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (статьи 122, 260 ТК РФ), 

- работ1п-1КИ в возрасте до 1 8 лет (с татьи 122, 267'П< РФ), 

- работники, усьпювившие ребёнка (детей) в возрасте до '1"рёх месяцев (статья 122 ГК 

РФ): 

- мужья в период нахождения жены в отпуске но беременности и родам. Даншлй 

отпуск предоставляечся по желанию работника независи.мо от' времегИ'1 ненрерьниюн 

работы в дагпюй oprainr3aiirn-i (статья 123 ТК РФ): 

- работники, Ko'iopi.ie бьин-1 отозваны и:з отпуска в текупдем году. В лом случае 

[•̂ еисгюльзовагнзая часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для 

нег-о время в течение текущето рабочего года или присоединена к отпуску пг-

следующий рабочий год (статья 125 ТК РФ) ; 

- лица, еовмеидаюгцие работу с обучением, ежегодный опла'ишаемый отпуск не 

соглашению е работодателем могут присоединить к учебному отпуску (егап.я 177 I'K 

РФ); 

- ли1да, работаюпп^е по еовместительству. Таким работникам отпуск предоставляете5 

одновременно с отпуском по основной работе (статья 286 ТК РФ): 

- лгща, награждетн.ю знаком «Почетньн"! донор 1^оссии» (статья 1 1 Закона Р Ф oi 

09.06.1')93 г. №; 5142-1 « О ддмюрстве крови и её компонентов»): 

- ма'1'ери. В0снигьн5аюнн'1с nccoijepmenHOJiciTnix детей в возрасте до 14 ле 

(аналогичным правом пользуются иные закотн-11,1е представители, озцы, самостоятел1)П( 

зоспитьп5аюнн^е несовершеннолетнего ребёшса). 

Отпуска в любое удобное время предоставляются также и 1НП:.тм ка1'егорг1Я\ 

работтнсов в с.!1учаях. предусмотренных фeдepaJH)nым законодач'ельсгвом. 



1'аботник обязан нрслстаии гь рабоголатс.;по документы, подтверждающие 

асключителвное право на иепользование отпуека в удобное время. 

В случае возникновения конфликта интересов при составлении графика отпусков, 

51рн невозможности удовлет-ворить гтотребности каждого без ундерба для уст'ойчивого 

функционирования учреждения преимущество на использование исключите.1нлюго 

право возникает у рабочннка с наибольшей произво;днгельиосгью. 

4.1.5. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуека. 

4.16. На основании листка негрудоснособности ежегодный оп-иачиваемый отпуск в 

случае наступления времегнюй нетрудоспособности самого работ1-Н'1ка в течение отпуска 

продлевается (статья 124 ГК РФ). В случае т1аетунления периода т1етрудоспоеобнос1и в 

связи с необходимостью осуняествления }'хода за членом семьи и.,чи иным лицом. 

П0пме110ван1н-.1м в федера.чыюм :5ак'0не от 29.12.2006 i". № 255-CIX3 «Об 0бя:5ателы10м 

социа.чьном етрахова1н-н1 на случай временно!! !-1е'!рудос!10собное'ти и в связи с 

матери!1сгвом». отпуск работника не Г1ро;.1левается, листок нетрудоспособности 

сп.чачивается. 

По желанию работника Д!-н-1 o'i-пуека, пришедшиеся на период временной 

Еетрудоепособности, предоставляются ему в иной период, при этом работ1!Ику 

производиться перерасчёт выплаченн1:,]х сумм (заработной платы за период отпуека с 

учётом выплать! сумм листа нетрудоспособности). 

4.17. Ежегодный оплачиваем1)1Й oiTiycK по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате о'1-п>'ска. либо 

при предупреждении рабо-11Н'1ка о начале о'туека позднее, чем за две недели (статья 124 

УК РФ). 

4.18. По желанию рабомчн'пса при coiTiacoBaiiHH с работодателем ежегодн!51Й отпуск 

>ю>ке1- б1лть разделен на '•!ac'i-i'!. При э'том !1р0Д0лжи']-ел1Л10С1-1. 0Д110Й из них не может 

быть менее 14 Д!1ей (ста11эЯ 125 ТК P(D). 

4.19. Перенос сро!<ов еже1Чхчпо1Ч) ог!лачивасмо1-о отпуека (ei'o '!ас'1'ей) и О'тзыв из 

отпуска до!1уекаю'!ся н с.чучаях и порядке. ус'1а1!0влени0м Трудовы.м Кодексо.м 

Росс и йс кой Федера ци и. 

Занретдается ненредоста15ле1-1ие ежегодно!^ оплачиваемого очнуска в тсче|-1ие двух 

лет 1юдряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работ никам в 

возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

ус;ювиями труда. 

0-1-зыв работника и:! огпуска допускается только с его согласия. Неиспользонанная и 

СВЯЗИ с этим чае'1'ь огп)'ска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для нег'о 15ремя п течение текун1е1'о 10да или г!рисоединена к очнуеку за следукмиий 

рабочий год. 

Не допускается от:!ыв из отпуска работ11Иков в возрасте до воеемн[:1Д1.игти лег. 

бере\!е1!иых жен!дин и работников, занятых на рабоз'ах с вред1-Н:>1ми условиями труда 

ктатья 125 ТК РФ) . 

Возможна по coiviaeoBain-iio с рабо'то/1а1-елем заме!1а !1еисп(Х'!ьзова11!!Ой чает 

отн>ска. прев1,Н!!аю1!1ей 28 Ka.:ieTi.;iapHi>ix дней. денеж!юй компе!1сацией (С1'атья 126 ГК 

РФ). 

Не донускае'|-ея замена денежной KOMrieiieamn'i сже|-одного основно!'о оплачи1^аемого 

отпуска и ежегоднььх дополпительги>1х оплачиваемых отпусков беременным жеинн-шам 

и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с врещ-плми и (или) опасными условиями труда 

(за исюпочением вын]!ат1>г денежной К0мненса1н-1Н за неиспользовапнтлй отпуск при 

увольнении). 



4.20. Исчисление среднего зарабо'1'ка для оплаты ежегоднотч) отп>'Ска производите; 

соответствии со сл'атьёй 1.39 ГК РФ , иными нормативными актами (|)едеральных орган 

власти. 

4.21. Одному ич родителе!! (лину, их ;1аменяютему) для ухода '.!а ребёнке 

* инва,лнд()м по его письме1н-10мл' заявдегН'НО предоетавлятотея четыре донол1П'1тельн 

сплачнваем1лх дня ом дыха в .месяц (статья 262 ГК РФ). 

4.22. Рабо'1>н1кам. но соглснненто с работодателем, предостав.чяются oi'iivcKa С 

сохранст1ия заработной платы в еоответетвии с действуюнн'ьм зак'онодательство.м (ста'1 

128. 286. 263 ТК PcD) и допо.пнпелыю сверх норм. \становлен11ЫХ законодательство.м: 

; - Л.1Я сопровождения детей младшего нн<о:н,ного возрасча в ннчол)' первого сентяб 

• - I календа1н1ьн'1 дегн,. 

; - .чля проводов С1)1на р. aii\Hiio - до 3 календ.арных дней, 

- юбиляру (.50 и далее кажд1.1е 5 лет) -;Ц0 2 календарных дней. 

4.23. В день сдачи крови и её компонентов, а также в день связа1И10Г0 с TII 

.ч!елтп1тп-1екого oeвидeтeJн^cтвoвaния работник ос15обождаетея от работы. 

В случае, eejn-i но соглашетнпо с работодателем работник в дегн. сдачи крови и 

ко.мпонент'ов тлн.1ел на работу (за исключеш^ем тяжёл[>1х работ и работ с вред1н->1мн 

«или) онас1н>1ми усзовиямп труда, когда выход работника на работ)' в эитт де 

^ невозможен). ем>' иредоетавляетея но его желанию друг'ой дегн. oiv.H.ixa. 

В случае сдачи крови и её комнонентов в период ежегодного онлачиваемо1'о отнус! 

в выходной или рабочий нразднтнннлй день работ1нн\у по его желат1ню [|рсдоставляс1 

Лругой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и её компонентов раб07'тнн\у прсдоставляс! 

:1опо.пн-ттел1л!ый де1п> отдыха. Указа1нн>|й лен1> (гтдыха но желанию рабо'1ника мож 

сьгть присоединён к ежего.чно.м)' от1лач1Н5ас.мом\- отпуску и.чи иснольз(Я?аи п дру!' 

время в течение iч)да после дня сдачи к|)015и н её комнонегттов. 

1 [ри сдаче крови и её ко.мнонептов работодате;н> сохраняет за рабо'тнтнч'о.м его среди: 

japaooi'OK за дни сдачн и 11рсдос га1?леши>1е в связи с этим дни отдыха. 

4.24. Профсоюз обязусгся: 

• Оеущеетвлят1> ко1ггроль соблюдения работодателем законодательства о труде в час 

регу.чирования рабочего времетш и времегИ'! отдыха. 

• Уделять особое внимание еоб;подеиию работодателем режима 1?ремепи I? OTHOHICHI 

Г нееовершенно.чсп-нтх рабоччнчко!!: женшип. пмеюнн1Х малолеттнгх деч'ей: нших лип 

се.мейИ1.1 .ми обязатсльс гпам 11. 

• Осушсствляч ь при необходимости представление и заннтт>' законных npai^ 

интересов раб(Гтп1н<ов в органах по расс.мочрентно чрудовых cnopt)B в час 

рег_\.чпрован11Я рабочего HpeMciHi н испо.;н/?Г1вания î pe.Mei-ni отдыха. 

• Осундествляч'ь контро.н. соблюдения требовапп!"! трудово1'о законола'те.:1ьства icrai 

113 ТК Р Ф ) при пр1чвлечен1н1 к работе выходные и иерабо'ше т1раздтн1чные дтиг 

Раздел 5. О П Л А Т А И Н О Р М И Р О В А Н И Е Т Р У Д А . 

5.1. Зарабоптшя плата каждого работника зависит от его квалификации, сложное-

зьнюлняемой работы. KOjni'iecnw и качества затраченного труда и .максималглн. 

размером не ограничивается, за иск.'ночением заработной плат1>1 директора, заместгпе.'к 

дирек'юра, главного бухгалч'ера. 

5.2. Орг'анизания оплаты тр '̂да, применение форм, систем оплаты труда д.чя раз.чичш: 

категорий рабо-тшнюв производился и соответствии с Положенис.м об ои.чатс тр}'ла 

сти.му.чируюннчх вын.:1атах рабо тнтн\ам\ чрсж;1епня. 



Л о л ж п о с т ы с оклады ранопшкч)!! усiапавливаю'!ся штатным расписанием. 

Размер 'Uipaotvruoii H.uni.i раоо'шикп \чре>клст1м не .може! о ы п . ниже р а ш с р а 

v4iiH3iUiH)iU)ii'iapado i пси"! n.ia i ып [хгшера прожиточно1Ч) мнни.м\'ма |рч л^к 'тч'оЛио! о 

а^гслсния. устапо14.1еип1,1\' чакчмюм li Xnim>!-MaMCHiicKo\i airroHOMiioM ок'р\ ге-К )грел1ри 

.ловия. ч ixi рабо гтпч" Bijiuo.n-m. ! за .месяц iiopMN работы (иор.мы р а б о ч о о иремешп при 

. (НОЙ iiai p) зке. 

1 И'ЛО/К'ст 1м о размерах и оспииапияч \с1апоилеппя лол'/кпос i пых OK.KLUII'.. 

*.->мпс;!сациоииых i?i>Hi.iai. ci n\i>.mp_\ ю ш и х м mn.ix надбавок р а б о и т к а м и ,ip\iH.\ 

»)npojOB о1Тзаг1>1 грчда еоле|гжатся в П о л о ж е т ш об онлазе •1])\ла и стм\лпр> ю ш п х 

йыклшах работникам пи\олы. v'lиерждасмо.м локалIjHIjIM правовым ;IKIO.M \чреждс1тя. 

!Ч5ботпика.м к 3apa6(vmoii плате \стапаплива10гся и и|.п1лачиинк)гся iiaiionni.n': 

^ о э ф ф ш т е н т 15 размере 1.7 и н1н)цептная падбав1са за стаж работы и .vieciiioeiях. 

: р-иравиепн1лх к paiiona.\i Kiiainiei'o Севера, с .максималынл.м [)аз.\1ером .50 Vo. Komcpei ш.н"! 

:I3VICP п }С.10впя вьн1.1ап>1 процеизной падбавкп ОЗДС'ПРПЫМ рабоззиПчам. пост\ паюши.м 

-I рабозл п не и м е ю ш п . м доетаючнотч) стажа, _\'сзана1снци1ияся в COOIBCICIB;;!] С 

! 1 о .1оженпем об on.iaie ip\;ia п егп.\п.Hip\3v)nuix ивнизазах рабо1нпка\1 mico.n.i. 

}твер"/клае\плм .з^и<ал1,н1.1\1 Ht)p\ia i ininbiM а к ' к т х'чрсждеппя. 

5.с. 1^1.п1ла'1а е>\1м за нериоч временно!"! !1е1р>дос11оеобноез!1 !I|)on3iui.iim,CM в норя.1ке. 

\ л ;uioB.!en!ioM законо la i e. i!,e i inni. 

; !ei">m>ie i pii in я Гц мьн им iioi v) oi i.iaMHBaio i ся за сч'1м pa6cv!4i, ui i e. 1Я. не i a. и, мое вре\!Я !.i 

-iih среде I в (Ропда социально! о е i pa\oiiaii!i>i ( чал ее но ICKCIA Ф ( \ '). 

е . з х ч а е n p o H 3 i i u i e i i K ' H H o i i i p a i ' , \ ! i , i i ; c e m m з а е м с з ( P C . ' C . в с . 1 \ ч а е 6 i . i i o i 5 o i i i p a i i N ! ! , ! 

- i i . i a ' ! . ! П р о и з в о д и т с я 1ч'а1ч' п р и o 6 l , l 4 n i ) \ l б о л ь н и ч н о м . 

Н целях ос_\ щесч в. 1е!И1Я iipaixiпческой рабо! !)1 !io обязаче.11Л1о\!_\ ' социа.наюмч 

vipaxoBamiio в _\'ч|>ежден1П1 де1"1счз}\е1- ко.хшссня но обязач'сльно.м)' соц1!ал1л1ом\ 

v-Ty-axoi^anmo. (лило лея!ел1)Нос11. комиееня осущееттизяез" в соочвечствни с 110.10"/1чЧЛ11!С\1 

> ломисеш! по обязач-ел1Л1о\|у со1[палы1ому страхованию учреждения. _\лие[гждае.\п.т\1 

. .».ча.1ьпы\1 нормаппц11.1м aicivi.M шко.нл. 

Рабо тола I ель обя {s eresi: 

Онлачишпч. ч'р\ ;1 рабочншсов на основе насчч)Я1це1Ч") кол.чск! тлим о дог овора. 

Л'-.чожения об он.1ачечр\ла t! е 1и\1>'.зир> loiimx !?i.i!i.3a тах рабоччипчо!! > чреждснпя, 

.•̂ .S. Обсснечива 14, iiop\KTi!,Hi,ie _\с.чов1!я рабоч!.! для выиолиепня сч'аиов,ленных норм 

ла. сне Iема I нчески iipoiuviiiч i. сН'.-цпа.илi_\ ni оцет<_\ \ е.човт"! !"р\'ла. 

()н.чачн15аI ь вр^'мя нроеюя но imne рабоiолачсля. если р а б т н и к в iiiiei>\ieimoii 

. "'рме 11|к\ч\ нрелн.! paniH о la ie.i>i о iiaMa.ie простоя, в размере Л З epemieii lapaoomoii 

..:.ii !,1 paoo I инка. 

5 . 1 0 . Онлачивачч, время нроеюя . не завися111е1Ч) от p a o o i i m u a н [^аботолагеля, в 

-•.лзмерс 2 3 lapiKjjHoii ciaiiKii (оклада). 

5.11. Н е оплачивать вре.мя простоя по вине работника (сч'ачья 157 Т К Р(1>). 

5.12. 11р(МГ!вод[пь оплача чр\да рабоччтков, занятых па рабоч'ах с вредными и iii.iii) 

ясными условиями гр>да, в iioiM.mieiinoM размере 4 процентов 4apn(|)iioii ставки 

ок.за.ча). \'етапов.чеи11ой для р а з . т ч т л х шгчов рабоч' с цор.мал1Л11,1.\т хсловиямн чрхда 

с-ачья 147 Т К Pd)). 

5.13. 11роиз1и^д1т, р а б о и т к а м при выио.зиеии!! лонолинтсл1,ио11 paooii.i (coinieiiu'inie 

•гч.)фессий (доллчностей). pacmiipeiiiie зон обс.зужнвания. у|!елнчеи1:е обьсма [ntooib! ii.iii 

«^зю.чиеппе обязанное i eii временно oic_\ч сч !i\ loinei о (шбочпика) без оевобождеипя oi 

-.'.бо1ы. оцрс.че.чёниой чр\довым договором, лон .ип) ко.мненсацнонпого xapauiepa. 

р.-змер KOI4 Î-)OI! > L'laHaii.Hii'uieicM но со1лате1т1о сторон ip\.u4ioio IO!OBO|XL 

.laB.iemioM в письменной (форме е указанием в нём солс[-)/Клш!м и ооьема 

:ич1олни 1 e.iiaioii рпбчi ы. 

IS 



:>.\4. Производи'! !! раГ)от!1!!кам 01!лату чру.ма п ио'июе [чрсгмя i!0!M>i!!ieiii!0M размере, а 

.'мсимо. 3? iip()!ici!ii!ii 4aco!Hoii craiiKii (о!члала (Л0ЛЖ110С11!010 оклада). pacc4iiran!-!oio ;5u 

paooi bi). Усл(М5115: о|1ла1'1.1 в !io4iioc иремя 0!1рсделя!()'1'ся По.чожеиием об оплате м'рх'да 

4 сти.\1) Л1'|рук)1ци\ i-ii,!платах работ 11ка.м умрсжлс!!1'1Я. 

5.15. Оеущеетвля'11, вглилату чаработио!! !тпат!,! !!е реже, чем 1саждь!е 110лмеея!1а. v. 

-лелу101дие сроки; 

-20-го числа за nepBjao половину месяца, 

- 5-10 числа окопчагельн):^1Й расчёгза !Т!'орую половину месяца. 

При совпадешп-^ дня выплал'ы е выходным HJH'I не]забочим праздми1!Н!.1м д!1ём B!,i!iJia-ia 

iipaooTiioii плать] прои'зподи1-ся иакаи}'нс этого дня (статья 136 'Т'К РФ), 

PyкoвoдитeJП:. учреждения несёт очвегственность за своевре.меш-юсть и npaiU'ijiî iiociT 

:пр-едслсния размеров и выплаты заработной плат!.! работникам, 

5.16. Производис ь удержания из зараб0Т!!01-1 r!:!ari,i работника или её час'!с11 в cJ!̂  чaя^ 

н раз.мерах, устаио!}ле1!!1ы\ '!'py;ioBi>iM зако11ода'!'ел!>ством PocciiiicKoii fDe;iepi:i!uin (с!'ат1Л! 

;'37. 1.38 ТК РФ) . 

5.17. Возмещать рас.ход!,!. с!!яза!!!!Ь!е со сл>'жебиь!ми командировками и иоездками. !-• 

"орядке и размерах. \ета!10!5ле11!!1,!х 11оложет!ем о !1орядкс !!а!!ра15ле1!ия работ1!ико1: 

>'чрежлс!!ия !i служеб!!1)1е кома!!диро!5к11 и размерах 150зме!!1е!!1!я расходов, с|}язаии!,!х сс 

1лул'ебтлми кома11Д!1ро15ками. }"1!}срждё!!!!ы\1 л0кал!л1ь!.м 1!орматив!11..1м ак'юм 

:.-ЧреЖЛС!!!!Я, 

5.18. При 1"я>и1ла[с зарабом'ной платы работодатель обязан в нисьмещ-юй форме 

:^55ешать кал<дого работника о составных частях заработной платы, причитающейся см\ 

Г: соответству1ои1ий !лериод, размерах и основаниях произведённых у;1ержа!Н[ИР1, а также 

общей денежно[-1 сумме нодлежаще!! выплате. 

Форма расчётного лис1'а уп^ерждается .покальным актом учреждения с учётом мнеииу. 

"1рофсо1оза. 

5.19. При иарущенни работодачелем установленного срока соогвстс!ве11Но !и>1!!лат!.' 

иработиой платы, оплалчи отп\'ска, выплат при увольнении и (hj!!!) друшх !u>!iijia'i. 

::ричитающихся работ(!ИК}'. работодател:. обяза!! !5Ы!"1лати'1'ь их с \'ила'10й !!роценто1-

'.гнежной KOMneHcaiunO в размере сии-юй сто ия'|-идесятой лсйс!'ву!0!,цей в -̂M'O врсм>-

^•лючевой ciaiHcii Пем!!рал!л10!4) байка Росс!1ЙекоП Фелера1и-1и от !ie !}!>1!1лачеи11!11х в ept)i' 

,->.v.M за кажд!1!Й дс!!!. задержки !!ачп!!ая со слсл_\10!!1е! 0 д!!Я 1!ое.че устано15лен1!01'о срокс 

йУгпаты по де1!1> фа1хЛ11чсско1'о расчета вк.'вочичелыю. При неполной iM.iiijiai-e i 

;-•гтанов.'!е!1НЬ!Я срок зарабомчюй илагь! и (или) ;.1ру!-их в!>!!!лат. 1!ричи'1;а!0щихс!; 

гкютнику. размер процентов (денежной комиет1са!.и1и) исчисляется из фа1стт1чески нс 

выплаченных is срок с>'.мм (ста'1'!.я 236 'ГК РФ). 

5.20. Работпнк имеет право: 

» В сл}'чае задержки зарабо'нюй платы на срок более 15 дней, известив работодателя i 

г-лсь.менной фор.ме. п])иостанов1гть работу на !5eci, период до !}ыплаты задержап1!01-

.. '.м.мы. кроме случаев. 11ред\'Смотреп1П.!Х rpyvioiu îM законодате;н.е1вом (ста!-|>я 142 ТК 

5.21. Профсоюз обязуо! ся: 

• Осу1!1СС!'ВЛЯ'1'!. КО!!!рОЛ!> реа.ИТиШИИ !1рав раб0!'!11Н<01Н. !1реД}'С.\!0ТрСП1Н,!Х нор.мам! 

~"?>ло!и1!"о Кодекса Pocei!i'!C!\'oii с1)слерацт! п час ти (М1ла!1>1 чр^да. 

• Вести i i e p e i ' O B o p ! . ! с раб^иодачелем п целях уре!улировапт1я разногласий i ! o l i o и | ) o e a ^ 

::i:ia"i ь! м'рз'да. 



f 
• Обращаться n суд no npocijoe рабсп-ииков для защиты их npaii. предусмотренных 

.з^^коиода'1'ельств()м о груде, представлять их интересы в орг-анах по рассмотрению 

I' трудовых споров. 

I 
й-

•i 
Раздел 6. П О Д Г О Т О В К Л И Д О П О . Я И И Т Е Л Ь Н О Е П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е 

( О К Р А З О В Л И И Е Р А Б О Т Н И К О В . 

Стороны пришли к corJiaii.iciiHK) о том, что работодатель определяет необходимость 

f,,; яолпгговки и дополнительного 1"1рофессиоиальиого образования работников для нужд 

:(/ учреждения. 

1- Формы подго'1'OBKTi и донолни'селыюго профессионально1'о образования работников. 

• перечень необхоли:\н.1х npoilx^ccm'i и снсниа-чьн{>еrcii онределякпся рабо'|-о/1а'1"елем по 

СО1'ласованн10 с нрофсокУ5ом. хл кср'/кдакпся лока.чын11м нор1мат1-пнн1>1м (IKIOM, 

6.1. Раб010да1сл1> обязус гси: 

у- • Орг'анизовывать профессиональное обучение, в том числе подготовку и 

лополнигельиое профессиопа.пьнос образование работников и елужани-ьх. 

• Обеспе'п^вать работникам, замещающим должности тренера, в том 'u-icjie C T a p i u e r o , 

I' право на допозп^ительное профессиоиалыюе образовагп^е по профилю деятел1:.нос'1'и не 

f- реже чем один раз в четыре года. 

• При направлении работника на профессионшнлюе обучение или допол11игел1Л1ое 

профессиональное образование с отрьнзом от работы за ним сохранять месчо работы 

f ; (должность) и среднюю заработную плату по основному месту рабо'ты. Рабо-ттп-1кам, 

15аправляемым па нрофеесиона^нл-юе обучение чпи лополните]плюе нрофесстюиа-чьное 

• образование с отрьн^ом oi- работы в дру1'ую местность, производить оплату 

ко.\1андировочтп51х расходов (cy ro'iiibie. проезд к месту обучения и обра'тно, проживание) 

в порядке и размерах, которые предусмотрены для jH-n.i. нанравляем151х в служебные 

ьсо.мандировки (ета'тья 187 ГК Р(1>). 

• 11редоетавлять гарантии и компенсации работтн-1кам, совмещающим работу с 

получением образования в образова-|ел1>ных орга1Н'Тзати'1ях по имеюпти^ 

государственную аккреди-тати4Ю т1рограммам по заочной и о'пю-заочной формам 

обучения и успению осваивающим эти программы (статьи 173-177 'ГК РФ). 

Разле.11 7. У С Л О В И Я И О Х Р А Н А Т Р У Д А . 

Работодатель строич' свою работу на основе государственной nojH'iTHKH в обласп 

охраны труда, признавая приоритетным направлением своей дея'тельпости сохранени 

Ж!гзии и здоровья работтщков, создание здоровых и безопасных условий на рабочи 

местах, в c o o T i i e r c i Bin-i с действую[цим законодательством гю охране труда. 

В этих целях, в еоотвечетвин с действуюни'1ми законодате]нл!Ьтми порматш^ным 

правовыми актами по охране труда счорош.! договорились о следующем: 

7.1. Рабогодатель обязуогси: 

• Обесне'птть безопасность работников при ••жстщуатапии зданий, сооружени 

«зс'орудования, осутцеегвле1П1и TCxnojioiTinecKiix TiponeccoB, а также применяем!,ix 

гфоизводстве ииетрументов, сырья и материалов. 

• Обеспечить создание и фушчциоиирование системы упратишния охрагюй труда, 

• Применять средства индивидуалыюй и коллективной защиты работнике 

Ерошедтвие обязате]пл1утс) сертификацию или декларирование соответствия 



I 

' }лггановлепном законодательством 1''оссийской Федерации о техническом регулировании 

;; тэрялке. 

• Обеспечивать соответствующие требованиям охраны труда условия труда па каждом 

i" .̂мбочем месте. 

• Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с -трудовым 

лгчонодательством и итп.1ми нормативными правовыми актами, содержа щи NH-I нормы 

'гэулоиото права. 

• 11риобрста'ть и выда1?а'ть за счё! собственных средств специа,:1Ы1у10 одежду, 

^леииальпч'ю обувь w других средеIB И11ЛИВТ1Л\а.чыюй защтим.! (в. еооткетствии с 

;!ри.'10же1и1ем ?>}. c.\n>iBaionui\ и обезврежива1опи1х средств (в соотметствтти с 

Лрнложеиием № 4). нротнедшие обязате.̂ н^ну^о сертификацию и.чи декларирование 

»:.эответствия в устаповле1П1ом закоиода'тельсчвом Росс1н"1ской Фсдерапит! о техническом 

гегллироватпчи порядке, 

• Обучать работтн1ков безопасным методам, приёмам выполнения работ и оказ;ип1ю 

ггрвоГ! помощи нострадавцщм на производстве, прово;дить инструктаж но охране труда, 

-гтажнровки на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда. 

• Не допускат'ь к работе лщ;, но прошедших в установленном порядке обучение и 

: нс"фуктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охратпл труда, 

• Орг'анизовьнзат!) коггтроль ссктоянпя условий труда на paGo'nix местах, а также 

ггч1ви.1ьн0сги применения работн1н<ами средств ин;1ивидуалыюй запичты. 

• Проводить eneiHiauibnyio оценки условий труда i? соответствии с закоиодательс1вом 

•г-специальтюй оце1п<е условий м'руда. 

• Обеспс'нтть ia счёт coociBcmn.ix сс)слс1в прохождспие • обязате..чьиых 

I rc.'iBapTTie.ibiii.ix (при иост\-11;1сиии иа рабочл-) и иер|-10дических (в тсчеиис трудовой 

"гяте.плюети) меди ци неких осмотров работников. соо'твсм'ствующих 

с̂8и;1с-|ельс'тв0ван1н''1. а также внеочередных мелицииских осмотров работников по их 

Ерос!>бам в соответствии с меди1и1иским заключением с сохранением за ними месч'а 

:2боты (должности) и среднего заработка иа время прохождения указаншлх медищтских 

vC.MorpoB (статья 213 ТК приказ Минздравсоцразвития России от 12.04,2011 г. №'3()2н), 

• Не допускач'ь рабоччшков к исполнению ими трудовых обязантюстей без 

грохождещ'ЕЯ обязателыилх медицинских осмотрои, а также в случае медицинских 

г:|:юти во 11 о каз ан и й. 

• Информировать работтн-тков об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

:.;>зрежления здоровья. пре1юсч'авляемых им гаранчччях. полагающихся им компенсациях и 

.г-елствах индивидуал!^!!ой защиччп, 

• ПрИНИМсПЧ> МерЬ! !!0 !!реД0ТВраще11И10 аварИЙ!!Ь!Х СИЧуа!И1Й. СОХ|Оа!!СЬ!ИЮ Ж113!!И !! 

5Л':пов!.я раб0!Ч!ИК01} !!ри !503!!ик1!01не!!!!1-1 !'ак!!х с11чуа!И'!Й. !{ ЧЧ1М чис.чс ПО о к а з а и ш о 

" :ч'Трада!Н!1НМ !ICpiU)i'! lltn!Olllll. 

• BcciH расс.челова!!11е и учёч' !!ссчасчч!!>!х случае!? иа !1роизводсчие !! 

ггч1фесеиональн1>1х заболев;н1П11 (с!ач!Л! 227 - 230 ТК P^D), 

• ()сущсст15ляч ь санич'ар!10-б1.1Ч'овос обслужи!^аиие и мед1и.и!иское обеснече1!!!е 

гЕоотников в соотвечсччнп! с требо1^аниями oxpai!I>i чруда, а также доставку рабоч IIHKOI?. 

:л<>о.чевщих на рабочем месте, в медицинскую организациьо в слукче необходимости 

. :сазащ-1я им неочложной .медицинской помощи. 

• Обеспечивач'ь беснрепятсччютпчый допуск должностных лиц федерального органа 

.;сполнительиой власти. упо'н-юмочещюго на осуществление федерал!л101'с; 

г хуларсччюиного на/13ора за соблюдением трудового закоиодач'е.чьства и nii!,ix 

, л̂ рматив1н-,]х правов!>1х акчч)!?. содержатцих нормгл Ч'рудового права. лру1Т!Х фелераль!н>1Л 

• ггапов исцо]нчитсльцо11 i3j!ac4H. осущесп^ляющих 1'осударствен!!1.1Й контроль (падчор) i-

: ста!ювлс!Н!ой сфере деяче.чычосч и, 0 p i a ! i 0 B исп0Л1!иче.чьт!011 !!ласти субч.е!аог 



?хсийскон Федерации в области oxpam>i груда, органов Фонда социа-чьного страховагичя 

5С!0СИ1'1СК0Й Федерации, а также предета1и'гтелей opi anoB общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и oxpani.i труда и расследования несчастр|ых случаев на 

хроиз Bo;ic iTje и п р о с]) е с с и о п ал i, и i,r\ за б oj i с в а ни й. 

• Пьп10.!п1ять пре;пп1сапия лолжпостт>1Х лип фсдсральпо1'о opiana исполп1Ттел1.по11 

ллзстп. упо.чиомочеимого па ocv ществлепие федсра:и,по1'о государсччнеииого тшлзора за 

с юлюдсписм тр)довог1) •'.икоиод;ттсльстна и миых пормаччи^пых правовых акч'ов. 

^азержлидих нормы трудовогс) права, лрхчих федеральных оргатю!? исиол1пгтельт1оГ1 

ч-ллсти. осунтесчч^ляюничх 1'осударстветпилй контроль (надзор) в усч'аповлетпюй с(|)ере 

1:яге.чьносчи, и рассмотрение нредсчавлений органов общественного контроля в 

j гтановленные законом сроки. 

• Осуи1ествлять oбязaч•ejилчoe соти-итльное страховащ'Ш рабочччиков от несчастных 

стучаев на нроизводсччю и про())ессиоиальцых заболеваний. 

• Знакомить рабочччиков с требо1!аниями охраны ч'руда. 

• Разрабатьн«.гть и утверждачч-. правила и инструкции по охране труда для рабочник1)в с 

_.чгтом мнения про(1)со1оза (счач ья 212 ТК РФ). 

• !1мечь ком1члекч- нормачивпых правовых актов, содержаничх требования охраны 

;р>ла в соочвегствни со епе1Н|фико1'1 своей лея телыюечи. 

• Совместно с \ч1очпомочеи1и.1\п1 по охране трута ор1апизовачч, коптрол1> сосчояпия 

_ :лов111! и охраны чрчла в, подра',ле.1епия\ и т,и1о,и1сиия меропрт1ячип по охране труда 

статья .ио ТК РФ) . 

7.2. Работники обязугогся: 

• Co6jncwvrb чребования охраны труда, ус1'ановленные закоиа.\Н'1 и итн^ьми 

нормативными правовыми актами, а ч'акже правила.ми и инсчрукциями по охране чруда 

.статья 214 ТК РФ) . 

• Правильно нрименячч. средства индивидуальной заидиты. 

• Проходить обучение безонасиым методам и приёмам рилполнения рабоч', оказания 

первой Н0М0Н1И при несчастных случаях на производстве. 

• Проходтгть п усч'атювлетнюм порядке инсч-р}чстаж по охране труда, счаисировкх' па 

рабочем месте, проверку знащ-н! чребований охратн.! чр)'да. 

• Проход1тть обязательные предварите.чьные (при посч'уплепии па работу) и 

•лериолические (в чече1И1е трудо1им'1 леяте.п.пос!и) ме.чнпннскис осмотры. нсобходн\п,|е 

,.ч-в11.чече.чьствовап11я в, соочвсчствпи с устаиовлемпы\н1 норма.чнч и сроками. 

в Ичвспипь пемед.чеиио р_\ кпвод1Ттс.чя учреждения и (и.чи) eiioeio испосрсдсч вснтюго 

сумполтсля о .noooii стушит. \ч рожающс!) жизни м з;10)К)вы0 людей, о каждом 

р'- кесчасчччом случае. происп1ед1Т1см в учреждении, или об ухудтпении состояния своего 

fr здоровья. 

1= 7.3. Р а б т и и к и имеют право: 

I; • В случае возникновения на рабочем месч-е еичуации, угрожающей жт!зни и здоровью 

iC работника, а ч'акже при (юобеспсчетиюсчч! необходимыми средствами иидивид>чичыюй 

: . защиты, рабоччинс имеет право отказачься от вьнчолнения рабочы до устранения 

I-} выявленных мару шеи ий. 

7.4. Профсоюз oosrjycTcn: 

• Прсдсч'авлячч. интересы пострадавинтх работников при расе.чсдоватпчи несчаечных 

:л\чае1̂  г.а произволение, интересы рабошиков по вопросам _\c.ioi5nii и охраны 1|)>да. 

.Ч'Зонасносчч-1 па м|)опзволсriic. 

•i 



;. • • Готовить ирелложения. KaiipaR.iciim.ic ни улучшение рабогы но охране груда 

условиям paooii^i и \ чре>|сле1н1н, 

j При пыявлен1н1 нархпклпн"!. хтрожаютих жизни и члорогило работмикои 

ъполномочсммые по охране трх'ла ипраие нотребовап. от рабо1'о;1ателя немсдлснногх 

; >сгранения выявленных нпрушенн!'!. 

Раздел 8. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е Г А Р А Н Т И И И Л Ь Г О Т Ы . 

В целях усиле1П'1я социальной защищённости работников организации стороиь 

^говорились о следуюидем: 

8,1. Работодатель обязан: 

• Производить работникам учреждения сдиновреме1н-1ую вьтлгпу в связи со смертьк 

; '^'ieHOB семьи работника (супр>г (cNTipyi'a). poлитeJH'I. лети), а также членам семы 

'.с>т!р}т (супруга), родители, дети) в с.чучас смерти работника на условиях и в размерах 

' ^ л \ с \ и У 1 р е н н ы х п р н л о ж е 1 П ! е м № <4. 

• Выплачивать едтиюврсмснпую выплачу при NBOJH^ICHHH В СВЯЗИ С выходом п; 

пенсию но доетнжепни ненспоппого возрасча вперв1>1е на условиях и в размерах 

«:5>елусмо-|'реиных приложентюм jNl- <S. 

^ Раздел 9. Р А Б 0 1 А С М О Л О Д Ё Ж Ь Ю . О Б Е С П Е Ч Е Н И Е З А Н Я Т О С Л И. 

9,1. Работодатель обязуется: 

• Работникам учреждения. являюи1имся молодыми специалистами, один раз IK 

гсновной занимаемой должности (ставке) произжадится единовременная выплата н; 

условиях и в размерах, нредусмотрешнлх Положением об оплате гр>ла ! 

сти>{>'лируютцих выплатах работникам тиколы, утверждённым локал1.ным порма'тивпы.х 

-лгом у чреждения. 

• Предоставлять сгуде1ттам очной формы обучения учрежденпГ! высшего. срелнсг( 

::>лресснопал1.но1Ч) образования города i Ьгжневар'товска 1Юзможнос'Ти прохожлспп: 

•роизволсTBCinioH пракпнч'п. Включать в резерв кпдр1')В па замспклп'1е вакантньт^ 

_,\1жп(н: те|"| 1л,П1_\ C I^HIKOB чреж.меннй высп1его. срелткто професспональиотк 

*.ч%)аЗ(>вапия г'орегча Птг/кневарл'овска. Ncncnnio пр0п1сднп'1х нроизводстветп1\'К) практик). 

• Участвовать в государстветпн11Х программах по оказанию содействия в органпзапн! 

гре.мснпой занятости лиц в иозрасгс O'l' 14 до 18 лет. иных кгпегорнй в случае iiMCionici'ic; 

л.'̂ зтребности в рабо гиик?1х. 

Раздел 10. З А 1 Ц И Т А Т Р У Д О В Ы Х П Р А В И С В О Б О Д . 

Р А З Р Е 1 Л Е И И Е Т Р У Д О В Ы Х С П О Р О В . 

10.1. Стороны пришли к договорётпюсти, что в период действия насзоящеп 

ллялективног-о договора ими не выдвигаются HOBi>ie требования по вопросам 

:еоючёпн1)1м в него. Т1ри условии их соб.1полеп,ия и вьп10лне|ц-1я. 

10.2. Работники учрежлснт1я в с.1_\час соблюдения н 1л.нюлисния положсип! 

FTOOTOMINERO коллективного договора не пршитмакгт участтю в забастовках. 

10.3. В сл\чае иоз1ппч-иовс1Н1я тр\довых сп(̂ роР) опи разрешаются в соответствии > 

леПств) 10Н1ИМ зак1)но.чател1)Сiво.м. 

В досудебном порядке В0зп1пч"пп1е трудовые споры рассматривает ко.мнссня П' 

груловым спорам учреждения. 



Ktisniccii)! no ([чхлоиым спорам (|)ормпр)1; гея пч прелс i ;1ИП1 с. icii раосиолаюл 

- з»оогиик'а. 

Ланпая KONH-iccHM ос\шеетиляет свою работу па основании Положхм-тя о к'омисст 

i "рудовым спорам ) 4]1сждсиим (приложение ify I). 

Если 0б(,)10ДП(МЧ) согласия не достигнуто. рабог1пп< в праве обрагип.си за занш 

зарушеиных tipais 15 госуда!^!венную пнснекпию но чруд)', суд сснписчсгвую! 

i *лолсулпостп и подиедомстпеппос! и. 
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1. 

Перечень приложений 

1ж"жсние 1. Положение о комиссии по трудовым спорам. 
t' 

Si^-ж-жение 2. Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов иа оплат) 

rsjusHOCTH npoe'iia и провоза багажа к месту испо:П)'зоиа1П1я отпуска и обратно. 

.Гг;-1^жен!1С 3. Нормы и1.1ла'1и спсппал1.но1"1 о;|.ежлы. спе1и'1алы10Й обуви и срсдсп 

, .fд_лзДЛ>а.1Ы!011 чаппт.1 работникам ^чрсжлсиия. 

• ; f.-^r.-^cHHc 4. Нор:\н>1 occHjiai'Hoi'i выдачи очии1а10ии1х средсч'в рабо'пинч'ам учреждения, 

i •î pfUj.-AeHiie 5. План мероприятии по пожарной безопасности. 

;'Г,;-:ОС'жение 6. Перечеьп, должностей, по которым устанавливается повышенная оплат; 

за работч- с вредными и (или) опасными условиями труда. 

уГ-лтжение 7. Мероприя тия по улучшению условий и охраны труда. 

I : 1:'£."^оженнс 8. Положение о вьтлатах социального характера. 
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1. О б щ и е IK). г()/кчм1мя 

i.l. комиссия IK) i'p\;u)i?biM спорам м_\ имцииа.'пл-юго aivroiio.\nioio \'чрежлеии> 

'.чрола 111ГЖ!1сва1Г1 овска «Сноргиипая школа 0;ивиии''1СК010 резерва «С'амотлор» (.малес 

1ч 1 С) образована совмссп1!)1м рстеннем рабоюлагсля и профсоюза (протокол .М- 2 oi 

26.01.2018 1'.) в соотвеч'ствни с Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК 1'ср). 

!.2. KIX;; является обязмтелыилм первичным орг-аиом по рассмотрению тру;1овы> 

"лоров, возникающих между работником и учреждением, за иеключеггие.м споров, lu 

которым законодательством установлен ш-юй порядок их реше[И'1я. 

!.3. Индивид}альныи трудовоГ! спор - неурег'улировангн.к; разногласия межд\ 

работодателем и рабочти-псом но вопросам применения законов н иных нормагивны> 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора. 

:опашеиия, трудового договора (в том числе об установлепии или изменени!-

йнливидуальньгх \словий труда), о которых заявлено в орган по paccMOipeHruc 

.-;нливидуальн1-.1х трудовых споров. 

Мнлпвпл>-а,:плп>1м грх-довым спором признаётся спор .между работода1'Слсм и лгнюм 

-ансс состоявипгм |р>'ловых огиоп1спия\ с )гпм работо;1агслс.\1. а так'/ке Л1Н10м 

нзъявивпитм жслати- зак'.почип, грхдовсч'] договор с работодателем, в с.ч\чае отказе 

рзботолачеля oi •иич.'почспия iако1 о лого15ора (статья ЗН1 ТК 

К4. Работт1к .может обрати ться в КТС..' в трёхмесячный срок со дня. котла он >зт1а. 

или должен был узнать о HapyuiciiiH'i своего нрава. В случае пропуска но уважител1л1ы\ 

причинам установлепмого срока КТС может его восстановить и 1)азрешигь спор m 

существу. 

1 ..5. КТС не рассма'1 риваст тищивидуальные трудовые споры по заявлениям: 

- работника - о поестамовлентн! на работе независимо от оеиова1П'1Й нрекрантени^ 

пзулового договора, об измене1н1и даты и формулировки причины уво]Н)Нстн1я, i 

переводе на другую работу, об оплате за. время вьтуждениого прогула .!1и6о о 1?ыплн1\ 

I>g3!uiubi в заработпо!'! плате за вре.мя )5ыпо.чиегп1я ннжеоилачиваемой работы; 

- работодателя - о тюзмещещ-н! работником вреда, причинённого организации, есзп 

иное не предусмотрено фелсра.1ьп1>1>п1 закона;\и1: 

- лица о б 1)1 ка и; в п р и ё м е па р а б о п ' : 

- л1И1а. счи I аюи1С1 о. ч то оно по. û cpi a.iocb лискрп.чтпацпи (с та i ья 1 1'К P^h). 

2. Порядок создания К"1'С 

2.1. КТС образч'етея из равио1-о числа представителей раб0Т1и-н<01? и работо/1ате.пя 

Численность составляет 6 (тест1>) че.!И)век. Срок полномочий KT(J -три [Ч)да, 

2.2. Предета15тп'е1П1 рабогодггтеля в КТС назначаются руководителям орг-анизации. 

2..3. Представте]И'1 работтпн(ов в КТС избираются общим собранием коллектива 

из числа получивиП'1Х больнше количество голосов и за которых про10лосовало более 

половины присутствуюии1х на общем собрании. 

2,4. Члены комиссии могут быть исключены из неё в случае неиспилиения IIJH' 

ненадлежащего испо,чнеиия своих обязанностей. Peniein-ie об исключении члена КТС и-

сё состава прпнпмае"1ся больщипством голосов ч.;1епов КТС по резх'.'и/татам oTKpi.iiorc 

го.'юсован ня. 

В сл\-час иск.иочсиия из еоечава КТС одного или песко.чькпх H.icnoi^ состав ко.хшссит 

пополняется в порядке, yci аповлеииом л.1я образования ко.\п1СС1И1. 

2..^: 11о.:и1омочия ч.чеиа К 1 (." (иредетавитоля рабозпиков) П | 1екраи1а10гся чакже i 

е:1\'чае прекраитения |р_\довых oTiionieiiHii с )'чреждепием. 

2,6. КТС 1гзбирас)- n-i своего состава бо:'П.инн1етвом IO.MOCOB предссдачеля 

заместителя председателя и секретаря комиссии. 

На секретаря К Т С возлагается: 

т 



- по.ичуговк;! II созыв омсрслишо часслапия КТС (пнсьмспиос увсл1).мле111к;. не 

позднее, чем за 12 часов, сторон милить'иалыюго спора о лаге, прсмеии м месте его 

ировелеШ'Ш); 

- приём и рсгисграция заявлений, поступающих R К ГС; 

- вызов свидетелей, специалистов, представигеле{1 совета трудового коллектива: 

- уведомление ;5аии гсресоваин1.1х ju-iri о движении заявления; 

- ведение протокола заседания кo.^нlccии. 

11редсе/дател1. К ГС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях 

К ГС. иодпиевн^ае'1' про токол заседания. В случае отсутствия председателя К'ГС его 

обязанности исполняет заместитель нрсдсе;лателя К1'С. а при отсутстини последнего -

любой член KONHICCHH. 

В сл)'чае OTCN'TCTIUUI секрс'та|-)я комиссии его обязанности 11СГ1о;п1яет младший по 

возрасту член КТС. пе считая нрелседатсля. 

1\Т<-.' нмес! свою печать. (Зргатг'.аниопно-тсхннческс^е обеспечение 

леятел1>|10сти компсспп по тр}ло1',ым спорам осутеетмяется работо.тателем в лице 

председателя K'l'C. 

3. Порядок f)accMOTpcMinH трудовых споров в К'ГС 

3.1. Раесмочрение спора в К'ГС производится на основании письменного заявления 

работника, в котором указьнзаются cyniecTBO спора, требования и ходатайства работ ника, 

прилагаемые к заявлегн-ио документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно 

быть подписано работником. 

3.2. Отказ в приёме заявления пе допуекао'ся: 

- по мотиву пропуска работнтсом трёхмесячного cpoKEi, в течение которого он можег' 

обрати ться в КТС."; 

- но моз'иву отсутствия у paбo•типкa-зaяlvтп•cля Документа]нл10|-0 доказательства 

}5е_\рег\'лнрования разногласия нрн пеноередетвенных переговорах е должноетпымп 

-лшамн мппзацнн. 

3..1. 'Зая1^лепг1я п р и н и м а ю т с я п п р и ё м н о й у ч р е ж д е н и я п о алрее\ \.i. 6 0 лс! О к т я б р я . 

2()'1. стадион «Цспт|1алы1ы11». кабинет \ который в течение суток пе|)едаё'т указанное 

заяв.зение предсе;1ател1о К Г(,'. Поданные заявления подлежат 0 б я з а т е л 1 ) Н 0 й pernerpaiHiH 

в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и испо.||нения рен[еиия КТС. 

3.4. КТС обязана рассмотреть индивидуалынлй трудовой снор в течение десяти 

календарных дней со дня нодачи работником заявления. 

3.5. Как ггравило, заесдание проиодится в рабочее время. Члеигл K'l'C, работники, 

свидетели и другие учаеггн^ки рассмотрения спора освобождаются от работы с 

сохранением среднего заработка. 

3.6. Работ'ник в праве почребовать нроведения заседания в нерабочее время. 

3.7. Спор раесма1'ривается li присутствии работника. подавв1его заявление, илп 

\ нолномочсиного им нредставнтсля. Рассмотрение спора в отсутсзвне рабоп пнка илп crt) 

представителя лини, но iHici,MeiniOM\' заявлению работшиса, 

3.8. В сл>чис неявки работнтн\"а или его 111)елставителя па заседанне >Ka3aiHioi'i 

комиссии рассмотрение iрутового спора отк.1а.чь!15ас"1ся. В случае р/юричпой неявки 

работника или его нредетавикмя без у|',аж1ттс.-|ы1111х причти; комиссия может 15ынестн 

ретснпе о снятии вопроса с раесмо!реиня. чмо не .•н-нпает работника права по.чаи. 

заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, устаповлетюго 

ТК РФ. 

3.'). КТС имеет право вызыват'ь на заседание свидетеле!!, npHi-jiaiiiarb 

специал!-1етов. По требовани!о комиссии рабоз'одатель (ег'О 1!редега15ители) обязан в 

установленный комисеиег! срок представлять её необходимые документ1>1. 



3.10. Заседание K'lT,' счигастся прагюмочным, если на ыём ирисутстует не ме 

половины членов, прелстинлмк)н1нх работ1нп<()и, н не менее половины чло 

предетавляклцих работолсггеля. 

3.11. K'l'C принимает peuieinie путём тайного голосования. Решающий голо 

прсдседател я комиссии. 

3.12. Отётная комиссия, избранная на заседании из членов К'ГС путём огкрьп 

голосования, ведет иодсчс'!' и оглашает рсзуль1аты голосования. 

3.13. В случае отказа члена KO.VHICCIHI по,инисать peHiernie К'ГС' в дейсмвис BCI\ I 

норма, указанная li и. 2,1. настоянкл'о Положения. 

3.14. В peiHciii-m K'TC ука ii.Hiaeiся: 

- наименовапне р;н')отоласеля; 

- фамИ'Н1Я. 1ГМЯ. отчества нро(|)ессим н.чи CHCIHIAJH^юсть обратившегося в KOMIICI 

paooTimica; 
- дата обран1еппя is К0. \н1сси10 и рассмотрс1Н1я снора, существо спора: 

- фамил1н-1, и.мена. отчества членов комиссии и других лиц, нрис}'тс'1вовавших 

заседании; 

- cyiuecTBO решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной норматив! 

правовой акт); 

- резудн.таты 10лоеований. 
Копии pcHiciHiM иоднисанные нредссдателем или d'o прсдставите.;1е,\ 

заверенные печатыо комиссии, вручаются работнику и работодателю или 

представителем в течение трё.\ дней со дня принятия решения. 

3.1.\ Реп.(енис К'ГС .может быть обжаловано работником или работодателем в с> 

.юся гидневньн"! срок со дня 1?р\ чсния ему копни решения комиссии. 

4. Испо.шсмис pcmcimii К ГС. 

4.1. 1\миеппе КТС нод.чежп! ncntijineiinio в течение грех дпс11 по ИС1СЧС1И1Н лес 

дней. ирсд\смотреиных на обжалование. 

4.2. В случае н е и с п 0 л н е 1 н 1 я решения К'ГС 15 установлеитнлГ! срок указан 

комиссия В1>1лас1' раб1)'пи'1ку удостоверение, являюндееся иси0;н1и гел]>гн.1м докумеито,\1 

В удостоверении oбязaгeJи>иo Д0JГ/Kны быть указаны: 

- наименование органа, ет'о 1ч,1да]!и1его; 

- iiaTa и номер ре1нения К'ГС; 

" фамилия, имя. отчество работника, адрес его места жиге;п.ства; 

- резолютивная част1> региення К'ГС; 

- дата вст},'пле1Н1м в силу penieiH'iM K'l'C; 

-дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к HCHOJHICHHIO. 

Удостоверение К'ГС ноднисьи^ас-тся председателем и секре1'арём К'ГС и заверяе 

!1счатыо ко\П'1еепп. 

4.3. Работник может обри итп^ся за удос!оверепием в •течение одного месяца со , 

нриня1'ня рен1е11ия КТС. В е.зччае Т1роп\ска работнико.м >казан110Г0 срока 

уваж1ггсл1л1ьгм npir i i -Hia.M КТС .можс! восстановить н о т срок. 

4.4. Удостоверепие пе В1.1;1аётся. если работник или работодатель обратилс, 

установленгн>1Й срок с заявленне.м о перенесении трудового снора в суд. 

4.5. 11а основании удостоверения, выданного К Т С и предъявлентюго не по:ш 

трёхмесячного срока со дня его получения, судебшлй пристав приводит penjenne КТ 

нснолнение в принудительном порядке. 

4.6. В случае пропуска работником ycTaHOBj'ienHoro трёхмесячно1'о с|Х)ка 

yвaжитejилlым причинам КТС, выдавшая удосто15ерсиие, может восстатюииз'ь ттот сро 
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I Положение 

[ о рачморе, условиях и порядке комиеисаиии расходов па оплату 

>! сгоимосги проезда и пропо:5а багажа ic MGCI V ncnojibiouaiiH» ошуска 

I и обра т no 

.а 

J 1. О б щ и е положеиия 

1.1. Положение о ра:5мерс. услоимях и порядке компенсации расходов на оплату 

• СГ0ИМ0С1И проезда и прово:5а багажа к месту использования отауска и обратно 

работникам муниципального автономного учреждения города Мижневартовска 

«Спортивная школа олнмгн'1йского резерва «Самотлор» (далее - Положение), peryjnipyei 

размер, условия и порядок компенеании расходов на оплату стоимости проезда и провозе 

•Г багажа к месту использования отпуска и обратно рабопн^каммуниципа.'н.ногс 

автономного учреждения города 111г;кневартовска «Спортивная ннсола олимгппмскогс 

резерва «Самотлор» (далее учреждение). 

; 1..'3. Ком11енса1Н'!я расходов, предусмогренмых Положением, являегся He.;ieBoi-

С libHL'iaTOH II производи тся работнику только по основному месту работы. 

Щ Средства. вы11ла'1иваемыс в качестве компенсации расходов, не суммируются i 

• случае, если работник и (или) члены сто семьи своевреметню не воспользовались CBOH.N 

, нравом на компенсацию расходов. 

5 1.4, Источником финансирования расходов, предусмотренных Положением, являютс 

средства бюджета города, бюджетов других уровней в рамках осуществления отдельны: 

государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты 

Мансийского автономного округа - Югры. 

IK- • 

J 

II. Условия компенсации расходов ira оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно работникам 

2.1. Работникам один раз в Д15а ro;ia за счёт средств работодателя производите 

комTiei 1сация расходов: 

' - на оплату сгслтмости проезда в пределах тсрриторпи Российской Федерании к MCCI 

использования ежсго/нюго оплачиваемого о'тнуска и обраттю любым видом •траненор'1 

(за исключением такси), в том 'IHCJIC .ИИЧНЫМ: 

li': - на оплач'у стоимости проезда в пределах территории Российской Федератн-

а1Л'омобильным трагклюртом общего пользования (за исключением такси) 

р> железнодорожной статн.и'нк пристани, аэропорту и автовокзалу; 

- на оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килогра.ммовна рабо'тии! 

независимо от количеспиг багажаи.г1и одного места баг'ажа. разрешёииог'о д. 

бест1латиого провоза по билету Tia испоттьзуемый работником вид гранспорта. 

2.2. Право на компенсацию расходов на оплап^ стоимости проезда и провоза батажа к мес 

'I;. • использования отпуска и обратно (далее - компенсация расходов) возникает одни ра?. в д 

1\)да работы работника в данной организации (далее-льготный проезд). 

Право на компенсацию расходов за первый и второй годы рабо'ты возникает у работай 

одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого о'тпуска за псрв1.1й i 

работы в данной организации. 

В последующие годы право на компенсацию расходов за -третий и четвёртый го. 

непрерывной рабо'ты у рабо'тпика возникает, на'п-тая с 'третьего года работы, за питык 

Щ^г тпестой годы рабо'тг.! с пя'тот'о гола работ!.! и т.д. 

2.3. Работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, имеют право 

компенсацию расходов одни раз в два года при предостав.чении еже1'о;ни 

iT: 
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оплачиваемого отпуска, Ilpaiio на компенсацию расходов возгпн<ает у указанных лиц 

случае, если до ухода в отпуск по уходу за peoeincoivi у работника возникло право li 

получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данио 

организации. 

2.4. Право па компенсацию расходов не утрачивается в случае, если дню начал 

отпуска предшествуют или непосредстжчню за днем окончания отпуска следуй; 

выход1П:.1е. нерабочие празлппчн1.1е дни. дни отпуска без сохранения зарабоп-юй плать 

дни отдыха за работу н выходшуЮ н (ii.iiri нерабочие праздничные дни. другн 

предоставляемые рабопни^у дни о|'П}ека (отдыха), а также св^чбо.чпое от исполнснн 

1'рудовых обязаннос1е|"| 15ремя ит.н>1ха. npe,i\ емотреппые •| руловым -'.акоподатсльством. 

2 . 5 . Лица, уволтниппеся из- м_\ 1ппин1а.;н>пкт\ учреждений 1'орода. органов MCCIIIOI 

самоуправлетшя города 11нжневартовска и пос1\1нн?тие па работу в учреж.менпе. имею 

право па компенсати-но расходов один раз н два гола с учёзом испо.пьзования дапнот 

права на прежнем месте работ!)!,,В этом случае компенсация расходов осуществляете 

при представлении справки об использовании за последние Д15а 1'ода за счё!' срсдс! 

работодателя права на компенсацию расходов. 

2.6. В случае если работнику, имеющему право на компенсацию стоимости проезда 

месту использо1^аиия OTnyciai и обратно, предосзтнзляечхя о'тпуск с !юследую1ци 

увольнением, предвариз'е.чьиая компепсация стоимости проезда TIC производится. CJ 

использовании права на оплату проезда к .меезу испол1.зо!занпя отпуска и образ!! 

paooTiniK указьн^ае'т п заявлении о пре^юставлспин отпуска с послсдуюпшм у liOjn.nenHeN 

В тто.м случае компенсация расходов производится после предостав-зения авансово! 

отчё'1'а о произведёнтн^гч расходах с нр1Т1ожеиис\1 иод i верж71ак)пп1х .IOK\ мен тов. 

III. Условия компенсации расходов на oii.iitiy сюимости проезда и провоза багажа к 

месту исги).'1ьи)па11ия огпуска н обрагмо ч,йенам ce.̂ ^ьм работника 

3.1. Нерабочаюнщм членам семьи работншо произ1ЮД1'Ггея компенсация расходов: 

- на оплату ст-оимосзз'! проезда в пределах территории Российской (федерации к мест 

использования еже!'одного оплачиваемо! о отпуска и обратно люб1лм видом тра!тепорт 

(за иеключеиие.м з'акеи), в зом числе J!H4HI>IM: 

- на оплаз-у сч-ои.мосззз проезда в пределах -территории Росс1-н"1ской (Ьедераш! 

а!Ш)мобилыи:>1м тра!1епортом общего пользования (за исклроченисм такс1!) 

железнодорожной езтпппзи. нрисзани, аэропорту и а ! П 0 1 а д к з а л у ; 

- на оплату стоимости rip0i503a ба!'ажа в.есом не более 30 килограммов па каждо! 

члена семьи, пезавтюимо от количества багажа ил!! одно1"о мест;! багажа. разреп1ё!!по1 

д.зя бееп.1а'1-по1Ч) iiptino ia иобн.юту Tia испол',емки'! членом се;\п,и вид ipanciiopTa. 

3.2. К т1ерабо1 а к ч ц и . м ч л е н а м се\п>и р а о о т и к а ( д а л е е члетН)! сем1>н рабо1ТН1к 

оттюсятся: 

- суиру!' (cynpyi-a) рабо-|'П!1ка: 

~ несовертиеннолетние дезз! рабом'нпка до 18 лет. в том числе в 0T!!0!i!einiH ко'торь 

работник (супруг (супруга) работника) назначен 0 п е к у т ! 0 м (понеч1тте.1ем); 

- дез'и рабоз'ника. достигшие возраста 18 лет. в тч")М числе в отпоше!1ии Koiopi: 

работник (супруг (cynpyi^O рабозт!ика) исполнял обязаниосз'и опекуна (нопечт'сля) 

прекратил исполнять данные обязанности связи с достижением ребенком 18 лег. 

период проведения отпуска !10сле окончания 0б!1,1е0браз01зателы10Г0 учреждения п] 

условии подт15ерж;1Сния фак1-а зачисления Tia оч1!\зо форму обуче1Н1я 

^ , об!цеобразо1ваз-елын>1х учре>1сде!Н'1ях Bi.icmcro п средпс!-о профсссткдишлю 

образоваиияс 1 се1Т1ября 1'ода окои'!а!1пя иГмисобразо!5атсльпо1Ч1 у'!рсжлетп!Я. В ')Т( 



случае компенсация расходов осуществляется при представлении докумем' 

подтверждающего факт :)ачислс1п-1я (справка 0бра:юпателы-10Г0 ;5aBe;iei-niM о -зачислении; 

- лети работнт<а, не доетигилие возраста 23 лет, в том числе в отношении Koropi 

i работник (супруг- (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна (попечителя) 

прекратил испо.чнягь даши^Ш обячашюсти в связи с достижением ими 18 JK 

обучающиеся по очной (j)opMe обучения в обра'К")вателын.1х учреждениях Bijicmero и 

среднего нр0(|)еесн0нальн010 oopaioisamiM. печависимо ог M c c i a нроживатш детей 

места расположения BI>Hi.ieyKa.uiimbi\ yneoiibix •.<авелет-н1. 1.3 -пом сл>'чае компснсан 

расходов ос\111ес1вляется после нредегавления документа, иодтверждающего фа 

обучения (справка у чреждения высшего или среднего нрофеесноиалыюго образования) 

J.3. Право иа KONHicncanmo расходов членов семьи работника luruniKa 

одповременио с возтнч'повением такого нрава у рабо11НН<а. 

3.4. К'омненеания расходов членам семьи рабошика производится одит! раз и два I'o 

независимо от времени иеио.аьзования отпуска рабо'тником. а также в случае, если мее 

использования отпуска работника и место использования отпуска членов cio семьи 

совпадают. 

3.5. Компенсагн^я расходов неработающим членам семьи работника нроизгюдится н] 

предъя1шении докуме1гго15, подтверждающих факт отсутствия трудовой занятс^стн члс 

семьи: трудовая к1Н'Гл<ка с носледпей записью об увольнеиин. справки yneont 

заведещ'1й, докуме[гт об 0'1с>'гствии регмстрации в качестве индивидуально 

предпринимателя: когпп-i страниц наснорта. содержащих фамплпю. имя oi'iecii* 

сведения о меот, регистрашш: котшя свиде'тельс1ва о браке: котн-i свидстельсп? 

рождении детей. 

15 случае, когда нерабогаюнпп"! супруг (схпруга) работшпса увсгпгчся с носледне 

моста paooTi.i в течситю дт̂ ух лет. предшеств\'1ощтг\ даче о'тправлення в отп>'с 

псрыботаюппн"! c\iip_\r (с\нр_\1а) работника laKVKc должен прелс|-ави-ть справку 

п(н:ледпего места рабо'ты об пснользовании за послсдт1Т1е Д1за 1'ода права Tia ко.мпепсати! 

расхеадов. 

I V . Раз.мер и порядок icoMriencamm расходов на опла ту стонмос! и проезда п и1)овоза 

баг ажа к месчу использования отпуска и обратно 

4.1. Компенсация расходов нронз!ЮДИтся работнику в размере фактичеект 

докумеитальтк) т!0д твержде[пп)1\ расходо]з. 

При безналичном расчете, в том числе с использованне.м платежных ка )̂ 

компенсация pacxcuoii нроиз1Юдтттся в случае, если онлал'а за проездные и неревозочнь 

документы бь.1ла Tipoirnjciiena рабо'тш-псом или его супругом (супругой). 

4.2. Компенсанпя расходов Т1роизводт1Тся размере фактических расходо 

нод'тверждёптп,1х 11рос'-!Д1п>1.\т лок\ \1ен та\П1. но не вьнпе стонмостн проезда: 

- железнодорожным ipiHienopiом - г, KyneiinoM luii one скорого фирмешюго поезда: 

- вод1П:.1м '1 pancHopioM в каюте V грушн-,! .морского судтьа рс1л:1ярпых •трапспорт1Н> 

линий п jHHHii'i с ко.мплекеньгм обслужт1ва1Н1ем п а с с а ж и р о в , в какгте И кате1Ч)рии речпо! 

судна всех линий сообще!Н1я. в каю'те 1 категории судна паро.мной nepenpaBi,i: 

- во:^душным транспортом • - в са-'юпе экономического класса: 

- автомоби]ил-нлм транепортом - п авт0м0бил)л10.м транспорте общето по;п.зоваи1-

(кроме такси), при его о'тсутсччиш - i! автобусах с мягкими откидными сиденьями. 

В случае ecjn-i пре;1ставлснные работтщком документы подч'верждаю'!' произ1^е;1ёнтн. 

расходы на прое:?д по более BIHCOKOH категории прое:ша. чем установлено паетояпп-i 

I пунк10м Положения. Ko.xniencaiuiM расходов производится иа осно15ании справки 

стоимости проезда в COOTBCTCI'BTTH С установлениой кате|-орпей прое:зда. выданнс 

рабо'тщичу и (или) членам ei'o семьи соответствующей органи:5анией. 0с\Шсстг,ля10н[с 
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продажу проездных и перевозо'гиых документов (билетов) (далее - траиспоргпа; 

I';; оргаинзамия), ма дату ггроезда. 

I' Компенсации подлежат расходм па оплату услуг по броинроиамию и о(1)ормлспи1( 

'ip-' проездных документчмв, предоставлетио в поездах п0стел1лп, , 1х примадлежпосте!-!. m 

оплату стоимости авиационных горюче-смазочных материалов, 

fi 4.3. Расходы на получение справки о ст'оимосч'и проезда, выдагпюй грансиортио! 

орга11гг.̂ ацией, компспсаш'п'! пс подлежат, 

f : 4.4. 11рел1и1рн'1'е.:||,|1ая компенсация расходов производится не ранее 60 калепдарны: 

дней с даты издания рабогода'1с.,мсм распоряжения (приказа). подтвержда101.це1'0 нрав( 

:;, работника на льгогт.н''! отпуск, ине позднее, чем за три рабочих дня до огьезда работник; 

II (или) членов его семьи в отпуск на основании представленного работником заявления 

исходя из примерной с'10имоети проезда, определённой на основании справки ( 

стоимости проезда, выданной ]-)аботпику и (или) членам его семьи транспортио! 

организацией или копии приобретенных проездных докуметггов, прилагаемых i 

А- заявлению работттка о предоставлении компенсации расходов на оплату стоимосп 

L; проезда к месту использования отпуска и обратно. 

; 4.5. Отчётные докумен ты предетавляются работником в течение трёх рабочих дней ( 

даты выхода на работу из отпуска или с даты возвращения членов его семьи обратно i 

приложением подлинников проездных и перевозочных документов (бттетов, багажны; 

квитатплий. других транспортн1>1х документов), тю/ттверждающих расходы работника i 

(пли) членов его се.\на1. 

4.6. Срсдс1ва. Hiiiniimc вьтлачеппыс работнику в качестве предварительно! 

й компенсации расходов, а также в случае, если он не воспользовался ими в целях проезд: 

л;-.:;;-: к месту использоватп'1я отп)'ска и обратно, подлежат возврату работодателю в Iю.aтю^ 

объёме в течение Т1)ёх рабочих дней с даты утверждения авансопог'о OT'ICT; 

• работодателем. 

ЧГ. Компенсация стоимости проезда предоставляется работодателем в течение одног( 

месяца с даты предосз'авлеиия работником авансового отчёта, билетов и други.; 

документов, подтверждающих проезд и расходы. 

4.7. В случае приобретения электронного пассажирского билета и багажной квитантип 

компенсация расходов производи тся: 

f; - на воздушном траисиорте па основании: 

. маршрут/квитанции электронного пассажирского билета, багажной К1я-ттаи11и1 

(выписка из автомагизироваьпюй информационной системы оформления 1юздуи.1ны; 

перевозок), оформлетию!'! на бланке строгой отчётности, и посадочного талона 

либо маршру т/квитанцин. оформленной не на бланке строгой отчётности, с указание!\ 

. рек1зизито1}. позво.;1Я1ощих идетт1фицир(Л}ать проезд работника и (или) членов его семы 

по указанному н электронном билете Mapiiipyiy (в частности, фамилия пассажира 

мартпрут, стоимость билета, дата поездки), с приложением документа. т10дтверждающет( 

произведённую оп-пату, и посадочного талона; 

- на железнодорожном транспорте на основании: 

контрольного купона электронного проездного документа (билета) (вын1!ска и: 

автоматизированной системы управлеги^я пассажирскими перевозками и; 

ж ел ез н о до рожном 1 pa н с п о p'l е 

либо электронного проездного документа (би.аета), оформленного не на бланк! 

Й ' строгой отчётности, с указанием рск15и:5ит0в, позволяющих идентифицировать иросз; 

•гг' работника и (или) ч.чеио15 его семьи но ука;занному в электронном билете маршруту (i 

частности, фамилия пассажира, MaiMupyr. дача поездки), с нри.1южением Д0к)ме1тта 

подтверждающего произведённую опиату. 

Для компенсации расходов в сл)'час утери посадочного талона представляется справк; 

. (ранснор'пюй оргапнзацпн с \казание\1 реквизитов. нозволяющ|1Х идснтифицироват! 



проезд рабогпика и (пли) млеиои eio есмьи по указанпом\' и олек"!рошюм Gi 

маршруту (в чае-|посги. фа.\тлпя пассажира, маршрут, лага поездки), а при соверш 

поездки за предс.чы PoccniicKoii сЬсдсргшпп кошчя за1-рапичпого паспорта 

Ц предъявлсппи opni гп1ала) с oiMcrKoii органа norpaim-iiioro контроля (п> нкта пропус 

месте пересечеппя 1ос}-ларетвспно1'| границы Российской Фсдерацнн (за исключе 

стран, расположенных за пределами Российской срсдерашн'!. для иосешепия Koropi, 

требу ется з агр а и и > и i о го п ас п орта). 

•4.8.В случае ecjni работник и (HJH-I) члеги-.! его семьи проводят отпуск в неекол 

местах либо следуют через промежуточшле пункты следова11ия, компенсация расх 

производится по заявлению работника только до однот'о выбранного работником .v 

испо]п>зования отпуска, а также компенсация расходов по обратному проезду о т ю г 

места исходя из кратчайшего маршрута сле;ювания, указанного в cripaiiKC транспор 

орг.а1н-1загн4и HJH-T ее уполномочеш-юго агента (агеш-ства) о стоимости нроез;1а и нрс 

багажа от .места жительствадо выбранного места использования отн>ска, но не б 

фактически ироизведет1П1.1Х расходов. 

Компенсация расходов па on.iaiA' CI 'OH.MOCTH проезда деге!!. об_\ чакмцихо 

нредела.ми города 11тгжнева|Г1овек'а. пр(Л13150дп 1ся o'l" места расно.юженни \чеб 

; заведения IIJH-I ОТ места жичс.зьства до мест тдыха и обратно до места располож' 

С-'Ц >-чсбного завс.ченпя или дс) места жительства 

4.9. случае отсутсчвпя прямого маршрута к M C C I Y иенользования отхека и обр 

комненсатЦ'1я расхо;ю15 иро!13во;иттся работптпч}' и (или) членам его семьи по стоим 

проезда по все.м пупкта.м следования iia территории Pocci-n-icKori (.Федерации нсзаии». 

от времени нахождения в иромежуточном пуристе следования. 1] указанном ел; 

компенсация расходов на оплату стоимости проезда производится на основатш сир; 

транспортной ор!"а1{изации об отсутствии прямого маритрута к .месту испо.чьзов! 

отпуска и обратно и спра1!ки о стоимости проезда. 

4.10. случае отсутствия у рабопн^ка проездных докуме1ттов. П(5д1'1!срждаю 

расходы по проезд}' к .мест\' отдыха на личном транепорч'е. 1Ю при иали'пш доку.мен 

нодтверждаюнтх пахождешче работника в месте иcnoJП>зoвalnlя oiпуска, но '.аявле 

работника компенсация CI-OH.MOCTH проезда Г1роиз1Юдитея то.чьк'о рабочтшку в pa3.N 

CTOHMOCI'H проезда кратчайпшм пузё.мжелсзнодорожным [рамснортом в плацкпр! 

вагоне пассажирского поезда. 

I V. Размер и порядок коммеисании |)асходов па оплату сгоплюсш проечда .зпчиы; 

транспортом к месту использования отпуска и обратно 

5.1. Компенсация расходо!! на оплату стоимости проезда личньгм транспорто,м к NU 

иенользования отпуска и обратно работнику и (и;п4) членам его семьи (;1алс 

компенсация расходов на оплату стоимости проезда личным транспортом) производ! 

по наимешлпей стоимости проезда кратчайишм путём. 

5.2. Компенсация расходов па оплату ci-оимоети проез,ча личным транспор 

нроизводи'1'ся на осиов.антп'1 лок>'ментов, подтверждаюших нахождетте рабсп'ника п (i 

членов его сем1>и в месте иенользования отпуска, в том числе ихлсвок. к\|)со 

регистрации по MCCIN' нреб1.1в;п1пя. 

5.3. Ko^nleнeaцnя расходов на оилачл' cTCiiiMt)CTn проез.ма лпчньгм ipanciiop 

производится, ИСХ0.1Я из краrnaiinieio маршрх'та следования в размере фактиче 

нроизвс;1ёИ1п^1Х расходов при предьяв.аснин к'вптаитпн"! об оплате сборов за проезд 

платт>1м автотрассам, кассовьгх чеков а1Гтоз;,п1равочпьгх счапний па оп.чатч сюимс 

I израсходованного ичинник по не выше нор.м расхода ч'огь'ип^а. устаиов.зепных 

соответствующего транспортного средства при ст'о эксплуа1ации по заюрод! 

доро1'ам. 
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случае, если в гехпическ-ои Л01<умс|11а1ит на траиспор-тое средстио и (MJII 

информации. Г1ре;и)сгавляс,мой ссо изготовителем, информация о норме расхсша тоилим 

при эксплуагации траиспортого средства по загородным дорогам OT'cyiciBye-

компенсация расходов производится не свыше норм расхода топлива, установленных дл 

соответствующего транспортного средства. 

5.4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда лич1н^1м трансиорто: 

производится в с.пучае проезда работника и (или) членов его семьи на ли'ню: 

автомобильном транспорте, принадлежащем работнику или членам его семьи (cyiipyi-

(супруге), детям), при представлении документов, подтверждающих прав 

собственнос'ги на транспортное средсию. 

5 . 5 . В случае, ecjH-i при следовании работника и (или) членов eio ссмьи jniniibr 

транспортом к м е о у использовапня отпуска и обратно автомобильное сообщение межд 

соответствующими населенными ||унктами отсутствует компенсация расходо 

производится по илатежньгм локумепчам о стоимости перевозки личного Tpancnopi 

водным и (или) же.;1е-Н10лорож11ым траиспор'том. 
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VI. Размер и порядок комтепсации расходов па onjiaiy C T O H M O C I H п{)оезда п провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно при проведег!ии отпуска за 

пределами Российской Федерации 

6.1. В случае использования работником и (или) членами ei'o семьи отпуска з 

пределами Российской (федерации производится компенсация расходов по проезд 

железнодорожным, воздушным, водш.1м, автомобильным транспортом до ближайших 

месту пересечегп'ш границы Российской Федерации соответствеш-ю железнодорожпо 

станции, аэротюрта, морского (рсн-юго) порта, автостантин'! с учётом чребогинн'п'' 

преду см отрен н ы х 11 ол ожс! i ием. 

6.2. В случае поездки за пределы Российской Федерации воздуипи11м трансиорто; 

компенсатшя расходов произ1Юлтся иа основании справки о стоимости авиабилета д 

б]П1жайше10 к месту нерсссчспия транспортной организации о стоимости авиабилета д 

б.т-г/кайщего к месту нерсссчспия гос\дарственной rpain-HU>i 1\)ссийской Федераш'! 

аэропорта исходя тт;5 средне!! стои.мости !ipoc3;ia в салопе экономического !ciacca па да'!' 

совершения !1оездк1-1, по не вып!с (1зак'1'ических расходо!?. 

При этом средняя стоимость проезда исчислясгся как срсдпее ариф.\1С|'ичсско 

минимальной стоимости (тарифа) и максимальной стоимости (•|арифа) в салон 

экономического класса на дату совергиеиия поездки, указанных в справке транспортно: 

организации. 

В вышеперечисле!нгых случаях в справке транспортной организации должны 6|Л'1' 

указаны наимено1?ание авиакомпа!1ии-перевозчика. маршрут еледован1'1я. да'!'Ь! (перио/! 

действия указатн1ых в справке стоимостей (тарифов). 

При этом компенсатн-1я расходов производится на основа1!ии с!!равки 'ipancnopTiioi 

организации, 1?ыда1П10й с учётом следу10!.!П1Х ус;!Овий: 

1) при авианере;!С1е Росс1!я Беларусь. Бол!'ария. Босния и ["ерцегови1!а, HrajMHS 

Молдавия. Рум!.!!1!1я. (.'е|-)бпя. Слонет-(я. Украи1!а. Хорватия. Чсрпо!-ори 

С00'!'1иГТС 1'Ву|01!ПП"| ;1')р01!0р'Г В!.1ЛС'!'а !'. bcjll'opo.'i; 

2) i!pi'i ав1'1а!!ерс.'|ётс Россия Л|5С'1рия, Бсл1.1'11я. 13с>пн<обри-та11ия. Всшрия. Герма!П1Я 

/1,ания, Ирландия. Испап1!я, Полы1!а, Пор'!у|'алия. Словакия. Чехия. Пй^ейцария. ci'pam 

С-еверной и Южной Америки соо'!'15етсгвующий аэропорт вылета- г. Калининград; 

3) при авианерелёте Россия - Исландия, Латвия, Литва, Норвегия, с1)инляндия 

Швеция, Эстония соо')'вс'1'ствующий аэропорт В1>1лста" г. Саикт-Псгсрбург ; 
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4) при апиаперелё-ге Россия - Абхазия. Азербайджан, Армения. Греция, 1' 

Израмль, Кипр. 0бьс;1иие1111ые Арабские Эмираты и другие страны Б.аижнегч) Во 

страны Африки, Турция, К)жиа>1 Осетия сскп ветствующий аэропорт вылета - i'. Со' 

5) при авиаперелёте Россия - Вьетнам, Индонезия, Камбоджа, Китай. Мал. 

Сингапур, Таиланд. сОилнппины, Корея, Япония соответствующий аэропорт вы; 

г.Иркутск; 

6) при а1?иаперелёте Россия - Индия, Казахстан, Кыргызстан. Мал1)ливскис ос 

Талжикист'ан. Туркменистан. У:5бскистан. lilpH-Jlainca с00-11!етству10щий аэропорт в 

г. Омск; 

7) при авианерелётс Россия Австр£ип'1Я и страны Океании соотвстствуютий аэр̂  

15ылета • г. Владивосток; 

8) в осталын>1х случаях справка трапспортпой органн'.^ации нредставлястся с yi 

требований абзаца нсрвото-чствёртого нас'1'оящсго пушста Положения. 

Кроме перечислен]п>1х Положением документов, основанием для компепс 

расходов является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригииа,-

отметкой органа тюграничного контроля (пункта пропуска) о месте нересеч 

государственной [pain-nu^ {Чюсийской Федерации (за исключением с 

расположешилх за нредела.ми Российской (1)едерации, для посетцения которы: 

требустся заграни'пюго паспорта), а в случае поездки по туристической путёв 

до1-овор на оказант1е туристских услуг, справка туристской ор|-атп-1запии (туронера'. 

турагеита) о стоимости проезда, документы, тюдтверждаюттп-ю оплату. 

6.3. При проведетн1и отт1уска за пределами герри'тории Российской (Г^едер; 

комнет1сация расходов Tia оплату стоимости проезда к M c c i y иснользоват1ия о-тпус 

обратно личпв[м транспортом нроизводи'тся исходя их кратчайшего .марттт 

слело15ания в размере стои.мостп проезда по потрани'нюго пут1кта (пункта пропуск 

учёт(\м 'TpcooBamiii. нрелусмотрстшых разделом V 11оложс1П1Я, 
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С О Г Л А С О В А Н О : 

Пред(^;д|тс%;первимиой 

nр()фсоюзной opi 'an и:Haiiи и. 

адом 

M.A. Савельчеиа 

2018 г. 

у т в е Ш Д А ^ О ^ ^ Х ^ 

Директор М А У ; . 

г. ИижЙе 
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говска:' 
« щ 

2018 г. 

Нормы В1>шачи специальной одежды, 

crumnajibHoii обуви и средств индивидуальной заниггы работникам; 

Настоящие нормы сосзавлены на основании Типовых норм бесплагной выд 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной :5ащ| 

работникам сквозных профессий и должностей всех, видов экономической деяте.чьнос 

занятым на работах с вредиы\П1 и (или) опасными условиями труда, а также па рабо; 

вьпюлпяемых в особых тe.̂ mepaтypI•u>IX условиях и;[и связантн>1х с загрязнени 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российс. 

Федерации 09.12. 2014 г. № 9 9 1 п. 

' № Профессия. Ианме 11 ование средств Нормы выдачи на Основан 

. IT'll должность !1ндивилуалт.иой защиты (СИЗ) год (ттгтуки. пары. (пункт: 
i 1 комплекты) 

L 1 
2 3 4 

|i. Водитель авто.мобиля Костюм для зашиты от общих 1 итт. н. 11 

j произволе! венных загрязнений и 

i механических воздействий 
: 
; Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

I Перчатки резитювые дежурные 

i или из полимерных материалов 

1 3 ю 10 й д 0 п ОЛИ urn ел ь и о: 
f 
f Костюм для зашиты от общих 1 комплект на 1,5 
; нрои'лводстисниых загря'лмеиий и года 
'i механических тюздействий на 

утепляютцей Т1рокладке 
Гозювно1'| убор утеплет1тн>1Й 1 IJJT. па 2 года 

i и л и шайка - ушанка 1 шт. на 3 года 
! 
i Рукавицы меховые 1 пара на 2 ['ода 

! Са1юги (ботинки) кожантле 1 пара 

; yrcTiJieiHibit; с затцитны.м 

нодноском 

! " ' 
Гардероб1Т1ик Кос'1-юм ,1ля защиты О'т общих 1 шт. п. 19 

произволе! !,!енных загрязнений 

ил!;-! хала'1" для защиты от общих 

нр0И31!0дст1нетп-н>1Х загрязнений 1 шт. 

.1 . . . 

й г 

ш . 
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Дворник Костюм для защиты от oGiiuix 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фар'тук из полимерных 

материапов с нагрудником 

Сапоги резиновые с затцнтным 

подноском 

riejiHaTKH с полимерным 

покрытием 

Плати для защиты о'т воды 

Или кч)стк)м для 3aauri'iji о'т воды 

Зимой дополнительно: 
Кос'1'юм .-птя защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляюпдей прокладке 

Головной убор утепленный 

или тиапка - ушанка 

Рукавицы меховые 

Валенки с резиновым низом 

или сапоги (ботинки) кожаные 

утепленные с защитным 

подноском 

TTIT. 

2 цгт. 

1 пара 

6 Tiap. 

1 нтг. на 2 года 

1 I.UT, на 2 года 

1 IHT. Tia 1,5 года 

I шт. на 2 года 

1 ш'т. Tia 3 года 

1 Tiapa Tia 2 года 

1 пара на 2 года 

] пара 

4 . Плотник 

Рабочий 

по комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

KOCTKU'I для заиди'ты О'Т оощих 

1 i рои315о;1ственных за 1"рязнений и 

м е X а тщ ч е с к т! х воз де й ств и й 

Перчатки с полимерным 

покрытием или 

т[ерчатки с точечным покрытием 

О'вси защитные 

П а п л е ч н и к и за! i n ITH Ы е 

Костюм для зантит!.! от обтцих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрьттием 

Перчатки резиновые или из 

п о JI и м е р н 1.1X м атер иал о в 

Щиток за1ти1ТН1дй лицевой или 

очки заиигтные 

Средство индивидуальной 

зат1итт!.1 органов дыхания 

{1н-ин..тру10щее 
Зимой дополнительно: 
Костюм для заищты от обищх 

производственных загрязнений и 

меха1П1ческих воздействий на 

утеTIляющей iiрокла.аке 

Головной убор утепленньп1 

или шапка - ушанка 

1 HIT. 

12 пар. 

до износа 

,40 износа 

дежурные 

1 нтг. 

1 пара 

6 пар. 

12 пар. 

до износа 

до H3TUjca 

до изтв)са 

игт. на 1.5 года 

1 итт. на 2 года 

1 тит. на 3 года 
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j Рукавицы меховые 1 пара на 2 года 

Валенки с резиновым низом 1 па|:')а на 2 года 

i Или сапоги (ботинки) кожаные 1 Tiapa 

. утепленные с защитным 
! подноском 

Слесарь-сантехник Костюм для защиты от обпшх 1 шт. н. 

прои:ии.)дствепных загрязнетнн! и 

механических воздействий 
1 
1 
1 

1 Сапо1и резиновые с защитным 1 нара 1 

! i ПОлИЮСКОМ ИЛТ! 

i Сапоги oojUOTHbie с защиттпям 1 нара 

1 нодноском 
t Перчатки с полимерным 12 пар 

i тюкрьттием 
! Перчатки резиновые hjui из 12 пар 
1 
t тюлимер1н>1х материалов 

\ ИДич'Ок" '.̂ атш̂ гньи̂  лицежш или до износа 

i 0'и<и защитные до износа 

Средство индивидуальной до износа 

3auU'iTbi органов дыхания 

фн;нзтрующее или изолирующее 

f 7. Сторож (вахтёр) При занятости на наружных 11. : 

1 работах: 
j 
i j Костюм для 3auuiTbi от общих 1 нтг. 
1 
i нрот1зводствеиных затрязнений и 
1 

мех ат1 TI чес к и х воздей ств и й 

Сапоги резиновые с защитным 1 пара 

подтюском 

Перчатки с полимерным 12 нар. 

тюкрьттием 

Платц для затциты от воды или лежур1Н:.1й 
кост[(~)М для защиты от 1и)ды дежурный 

При занятости на нарулсных 
работах, :ni.vuni дополнительно: 
Костюм для защиты от общих 1 1ЛТ. на 1,5 года 

произ1К)дсгвентн51х загрязнений и 

мехатн-1ческих воздействии на 

уте 11 л я 101 Tie й про к л ад ке 

Полутиубок дежури1>1Й 
РЗаленки с резиновым низом дежурнт.ю 

Тракторист Костюм для защиты от обтцих 1 ИЛТ. п. 1 

нроизводствентнлх загрязнений и 

механ и ческих воздействий 

Сапоги резщювые с заии1тным 1 пара 

подтюском 

Перчатки с 1юлимер!1ым 12 пар 

покрьттием 

Очки заинтттизЮ до износа 

Наушники противотвумтняе или до износа 1 1 
ii кл ад 1.ШИ-1 п роти вотиум Т1ые 
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j 3им. а й ()0170.7 и ител ыю: 
1 

Костюм для защиты от общих 1 шт. и а 1,5 года 

производствеимых загрязнений и 

1 .механических воздействий на 

1 уте 11 л я 10 щей 11 ро к л ад ке 

Г'олопной убор утепленный 1 UJT. иа 2 года 

или шапка - у1панка 1 ш т. иа 3 Т'ода 

1'укавицы меховые 1 пара и а 2 года 

! Валенки с резиновым низом или 1 пара на 2 года 

1 сапоги (ботинки) кожаные 1 пара 
I 
1 

i 
утепленные с защитным 

1 
иодноском 

9. Уборщик служебных Костюм для защиты от общих 1 ЩТ, п. г 

помещений производст'ветиплх загрязнений и 
i 

механических воздействий или 

халат для загдиты от общих 1 шт. 
: 

Ч 
производственных загрязнений и 

м ех ан и чес ких воздейст ви й 
f Перчатки с полимерным 6 пар 

покрьттием i 

Перчат ки резиновые или из 12 пар 
1 

п 0 л и м е р и ых м атер и ало в 
1 

• : 10. Электромонтёр Костюм для затит'Ы о т общих 1 шт.. п.18 

по ремонту и прои:{водсгвенных загрязнений и 

обслуживанию механических воздействий или 

элек1рооборудоваиия халат и брюки для защиты от 1 комплект 

обитих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

•1 Сапоги резиновые с защитт1ым 1 пара 
} подпоском 

Перчатки с полимерным 12 пар 
i покрьттием или 

•• перчатки с точечным покры тием до износа 

liOTbi и.!П'1 гало или дежурные 

диэлектрические 

П е р ч ат К" м д и эл е ктр и ч ее к не дежурные 

1..1,1,ит<ж' заши тш:лй лицевой до износа 

или очки заииттные до износа 
• 1 

С редс тво и иди ви дуал ь но й до износа 

запиггы оргатюв дыхатп1я 

(Фильтрующее 

•;' ""Ч 

i 

Ведущий инженер по охране труда 

Согласовано; 

Главный инженер 

Главный бум'алтер 

jrB. Иаумич 

А,А. Новиков 

Н.Г. Пазмснко 



Г[редседатель пер1щчы()й 

профсотрдази^о 

заведующий' складом 

_'М.А. Савельче!?а 

2018 г. « О и » 
-ТТ7/-

Приложение Л' 

/•. ч ч 
. ~ ' \ 

' Диреетор-М^УЩ 

J4 

, ^ ^ , () ,[/[, 1:: 1 и 11 

В/ -4 

ПЕР\<МЕПи 
профессий н должностей , по к о т о р ы м yciаш^пливаегея поги.ипеппая оплата 

труда работу с вредными и (или) о п а с н ы м и условиями груда 

№ Наименование Доплата Примечание 

п/п должности, прос )ессии % 
1. Тракторист 4 Карта специальной оценки 

условий труда 

№ 1 О Т 25..09.2()14 г. 

[к\цущий инженер но охране труда Л. 13. {Чауми' 
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C O l ^ C a R ^ H O : 

; !1рейсе;.1а ге'лв riepBH ч и ой 

n рб'фдйЮ31;1.оА1, opiai 1 ича11и и. 

: за 15е д Щ и ,е к л а д о м 

; ^ _ {ЩГ^ М.Л. Са1(сл11чева 

V "Of .201 8 1-. 

Vi! «с. l.lfj 

-.ВС и 11 

2018 г. 

" Г 

Ме[)()приятия по .улучшению условий и охраны труда 

на 2018 год 

Настоящие мероприятия р^пработаиы в соответствтп! с приказом Мииздравсоцразвити 

Российской Федерации от 01.03.2012 г. № 181и «Об утверждении Типового перечня сжегодн! 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижении 

уровней профессиональных рисков». 

№ ,1а и м с 11 о Г! а I и I е м е ро и [и I я т 11 i'l 

г'п 

2, 

Ре̂ иитзация мероприятий по улучшению условий 

груда, в том числе ргиработаишлх тю результатам 

п р о в е д е н и я с Т1 е ц нал i.) i-1 о й _с.шен_ки _условий т'ру/щ. 

Обеспечегше работников питьевой водой. 

1 

3. Обеспечение в установленном порядке работников, 

занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда, а также на рабо тах, производимых в 

особых температур!п>г\ и климатических условиях 

или связа1н-1ых с загрязнением, cпcш•IaJ!IЛ]oй одеждой, 

специальной обувью и дру!т-[ми средеп^ами 

!ЩДИВИДуаЛЬИОЙ 3ai!,U'l'l'!>l. C\H'.lliaiOI.IU!MH и 

обечврежипаюпu-iм 11 средонам и. _ 

•I. : 06СС!!СЧС!П!С Хра1!С!!1|Я CpC.lCIH 1111,111 В ! 1.Чуа.'! Ы l O l i 

защи'!!.! (далее - C'li'̂ ). а также _\\ола за иими 

(споевремеиная химчистка. стирка. дс1'азация, 

дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, 

обеспыливание, сушка), п])оведение ремонта и замена 

СИЗ. 

.5. 

6. 

d -

Обеспечение в установленном порядке работников 

смывающими и (или) обезврежи!и1Ю1дих сре,цствами. 

Нанесение на нроизводсгвегшое оборудование, 

элемеит-ы коист1:)укций. коммуникаций и на другие 

обьекты сигнальных цветов и знаков безопасности. 

От-ветс! ВС! 11!1>!Й Срок 14ы иол иен и! 

иснолннте.ч!, , 

^лавный инженер В течение ! ола 

Руководители 

подразделен ут 

Руководители 

подразделений, 

заведуюпдий 

складом 

13 течение года 

В течение года 

Руководи 1С.1И 13 течение 1'0да 

подразделений, i 

заведую! 1.1ИЙ ^ 

складом 

Руководители 

подразделений, 

заведующий 

складом 

Руководители 

подр£13делений 

В течение года 

По мере 

необход1!мост и 
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Положение 

о iibin.fi:nax comia,sbiioi o xapaici cpa. 

fc 
J. 1. 1 кнкг/к-ение о Hbiiuiaiax социалмкип характера (далее но гекету •••• Г1оложе11ие) 

опрсделяс!' размеры и общие условия т.шлаг социалыюго характера работникам 

^ муниципалы-юго автономного ч чрсжлсния i opo;ia 11н/К11евар'|-овска «С.'нортивная мпсола 

олимпийскогт) резерва «Самоглор» (далее но reKciy \ чреждение). 

2. Работникам учреждения производятся cjie/iyionu-ie елиноврсменн1>1е выплаты: 

2.1. Единовре1ме1[ная выплата при увольнении в связи с выходо.м на пенсию но 

достижению ненсиогнюго возраста впервые в размере: 

- трёх MHHHMajHoHbix заработн1>1Х н.чаг при стаже работы в муииципа.пьтн>1Х 

учреждениях г'орода Иижнсварт'овска не менее К) лет: 

- пяти ми1П-1малы1ых зарабо'тных нла'т при стаже работы в .мунининальтнлх 

учреждениях города Нижневар'товска не менее 1.5 лет; 

- семи минима;нлп,1х заработных ri.ia'T Т1ри стаже работы в мунинииальных 

учреждениях города Нижневартовска свьнне 20 лет. 

Мини.мальная заработная плата онрелеляетея исходя из размера минимальной 

:5аработт1ой плачмз!. уетановлепнон п XaiTTT.I-Maiiein"ICKOM AIVIOIIOMHOM округе-Югре. 

В стаж работы, даюпни"! право на с !нн01',ременп_\'10 1?ьп1лату. предусмотренную 

настоящим подпунктом, включаются в том числе псрио.ч!)! работы (5 оргаиизапиях с 

* подразделениями образор^апия. здра1?оохрапепт1я. ку.:п.туры и спорта. C0iuiajH>H0H заихиты 

; . населения до ;пн<:видаиии. еме1п>1 собстве1И1ика имун,1сетва. изменения 

• полведомствениости (подчинснносги) и;н1 реорганизации их в форму муниципального 

учреждения, в том числе до образования города Нижневартовска путем присвое1И'1Я 

- • ' ciai'yca города селу Нижневартовское, нри условии, что работник имее'1'дантплй трудовой 

стаж в одной из вышеперечисленных сфер дея тельнос ти, 

2.2. Единовременная выплата в связи со смертью членов сем!.>и работника 

учреждения (супруг (супруг-а), родители, дети) в размере 10 тыс. рублей, а также и случае 

смерти работника учреждения - одному из ч.ченов его сем1)И (cynpyi' (супруга), родич'ели, 

дети) в размере 10 тыс. рублей. 

1 Единовременная libiinaia производится в ел\'чае. если обращение за пей 

последовало не позднее niec i H месяцев со дня смерти. 

Единовременная ти.игчата нрсдостав.-икмся. в том чнс.;1с. рабоггщку. находяи1емуся в 

: (VTTIVCK'C rw уходу за ребсик'ом. 

j .У 13ьп1латы. пред)смотренные Ноложеп|1см. предоставляются работника.м 

учреждения по основному месту работ1>1 но основной зан1ьмасмой должности (ставке), 

к- 4. Источником финапеиро15а11ия выплат, предусмотрентилх Положением, являются 

Ч: i средства бюджета города. 

№ ^ 

1 

1 

i; i 

i 

r-.: : 
iJ-
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в I>I ri И С 1С A из I I Р О Т О К О Л А № _2 

от « 26 » января 2018 года 

обгцег'о собрания членов трудового коллектива 

муниципального автономного учреждения города Нижневартовска 
«Спортивная школа олимпийского резерва «Сммотлор» 

(МАУг. Нижневартовска «СШОР «Самотлор») 

Щ- . Место проведения: 

г. Нижневартовск 

, Физку;пэ'1'урно-спортнвпый комплекс 

с у н и в е р с а л ь н ы м nrpoBi.iM з а л о м , 

V л. X а 11ТЫ - М а и с и й с к а я. 4 1 Б 

ii Председате.[н.: Евсин О.И., директор школг-л. 

Секретарь: Фoм^п-!a Ю.В. , начальник отдела кадров. 

Численность работников: 202 человека 

•'г. Присутствовало: _127_человска 

Повестка дня: 

3. Утверждение Коллективного договора М А У г. Нижневартовска «СЛИОР 

«Самотлор» с периодом действия с 26.01.2018 по 2.S.01.2021 гг. 

4. О предоставлегп^и полномочий для подписи коллективного договора учреждения. 

5. О полномочиях совета трудово1^о коллектива. 

6. О включении членов в состав комиссии но трудовым спорам. 

Слушали: 

1. По третьему вопросу слушали Фомину 10.В., Ha4ajH.^n'iKa отдела кадров, секретаря 

if собрания. Она ознакомила рабо'11П'Н<ов школы с новым коллективным договором. 

разъяснила, тго коллективньн"! договор является правовым актом. Ознакомила 

сотрудников с правилами и обязанностями сторон, с условиями установления рабочего 

времени и времени отдыха, с усло15иями охраны труда, с социальными гарантиями и 

]н.готами, с основными условиями оплаты труда. 

Проголосовали: 

Й^ , «За» - 127 человека 

«Против» - нет 

«Воздержа-!П'1сь» - нет 
i 

г-4:. 
: 
• 2. Но четвёртому B o i i p o c y слу1.пали Фомину 10.В., начальника отдела кадров, 

: секретаря собрания, которая предложила нрелос'1'авить право подписания к0ллекти1м-10Г'0 

договора со стороны работников •• председателю первичной профсоюзной ор1аниза!дии. 

заведующему складом Савсльчевой М Л , , со стороны работодателя - директору Евсипу 

0 , И , ' ' 

I Проголосовали: 

> По кандидатуре Савельчевой М.Л.: 

® «За» - 127 человека 

«Против» - нет 

е-



«Воздержались» - иет 

^ S- По кандидатуре Евсина О.И.: 

«За» - 127 человека 

«Против» - нет 

«Воздержались» - нет 

3. По пятому вопросу слушали директора О.И. Евсина, который предложил 

уполномочить профсоюз (первичную профсоюзную организацию учреждения) 

осуществлять контроль выпо.ппепия обязательстт .̂ взятых с-1'оронами по коллективному 

договору. 

Про! олосовали: 

«За» 127 человека 

«Против» нет 

«Воздержались» -- нет 

4. По шестому вопросу слушали Фомину 10.В., начальника отдела кадров, секретаря 

собрания, которая ознакомила работников с кандидатурами, назначенными в комиссию по 

трудовым спорам со стороны работодателя и кандидатурами, предлагаемыми для 

вк,!1ючения в состав комиссии по трудовым спорам со стороны работников: 

- со стороны работодателя пазна^гены: 

Колыпаков С,М, , заместитель директора, 

Кабалоева Е.В., заведуюнптй хозяйством, 

Г'ари(1)ул.'н1на Г,3.. документовед. 

- со ст'ороны работ ников п1")едлаг1лотся: 

Пнязов Х.З.. юрископс\'.чьт-. 

Прозоров 0 , В „ ст арпнтй тренер. 

/Дорофеева А,А.. з а в е д у ю 1 т и н т хозяйспюм. 

Проголосовали: 

По кандидатуре Пиязова Х.З. 

«За» - 127 человека 

«Против» - нет 

«Воздержались» -• нет 

По кандидатуре Прозорова 0.L?. 

«За» - 127 человека 

«Прот'ив» - нет' 

«Воздержа-аись» - nei' 

По кандидатуре Дорофеевой А .А . 

«За» - 127 чело1?ека 

«Пр(угив» - нет 

«BoздepжaJП'ICь» - пет' 

I Щ 
t 

Г ! 

'М ' 

к 

Посгаповили: 

1, Утвердить Кол.11екти1П1ый договор М А У г, Нижневартовска « С Ш О Р «Самотлор» с 

периодом дейсгвия с 26.01.2018 г, но 25.01.2021 г. 

2. Предоставить право подписания коллективного договора со стороны работников -

председателю первичной профсоюзной орг'анизации Савельчевой М.А. , со стороны 

работодателя - директору Евсину О.И. 



3. Уполномочить нсрвичную профсоюзную организацию ио г'лавс с Савельчевон 

М.А. , председателем, осутесгвля'п, контрол!. 1!ыпо.чнения обязагельетв. взятых 

сгоронамн но коллективному дог'овору. 

!Г '1 Утвердить комиссию по трудовым спорам со с горошл работников в лице; 

Ниязов Х.З., юрисконсульт. 

-- ! [розоров О.В.. старший тренер, 

Дорофеева Л,Л., заведуюнин-i хозяйством. 

ПредседатёЛЬ г'; 

Секретарь; 

1/ 

о . и . Евсин 

Ю . В . Фомина 



г 
2 2 

•V' гз A 

3 
5 У •1 

s . S., 1 
\ . • 

3 ; V. ,.i i 
S., 1 

\ . • 
3 ; V. ,.i 

У 

i 
« i 

L-

С 
< 

У i • 

а i 
11 
I'. • • 

E J 

'S 

Ч 

о 

•i . .. Ч _ 

/ 


